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Rapport moral 2024 

Chers adhérents, chers partenaires, 

 

Je tiens tout d’abord à vous remercier de votre participation à 
cette Assemblée Générale digitalisée et de votre soutien à notre 
association. Cela fait maintenant deux ans que j’ai l’honneur 
d’assurer la présidence de notre structure, et je suis heureuse de 
pouvoir partager avec vous les moments forts de l’année écoulée. 

 

Nouvelles offres d'adhésion 

Conformément à la modification statutaire du 22 novembre 2023 
et à ce que je vous avais annoncé, nous avons désormais deux 
catégories d’adhésions, la catégorie A pour les adhérents liés à 
l’agrément et la catégorie B pour les autres. 

Ainsi nous avons mis en place 3 offres d’adhésions possibles :  
l’offre « Agrément » et « Micro-entrepreneur » relevant de la 
catégorie A,  
l’offre « Libre » relevant de la catégorie B. 

Ces offres nous permettent de répondre plus finement aux besoins 
des entrepreneurs et de leur offrir des services adaptés à leurs 
statuts et à leurs attentes. 

Malgré notre mobilisation, nous constatons une perte continue 
d’adhérents, principalement due à la suppression d’un de nos 
avantages fiscaux (la non-surtaxation de 25 % des bénéfices). 

 

Engagement pour la sécurisation de la fiscalité 

La sécurisation de la fiscalité de nos adhérents reste une priorité. 
Elle est au cœur de notre mission, et c'est avec cet objectif que 
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nous poursuivons nos travaux historiques et proposons depuis 3 ans 
l'Examen de Conformité Fiscale (ECF).  

Le 15 février 2024, nous avons organisé une cérémonie de remise 
de label en présence du Directeur départemental des finances 
publiques des Alpes Maritimes, afin de mettre à l’honneur les 
adhérents et leurs conseils qui nous ont confié cet examen. 

Nous avons également lancé un service dédié aux entrepreneurs 
individuels en micro-entreprises, comprenant le suivi du chiffre 
d’affaires.  
Ce suivi est essentiel pour éviter les omissions déclaratives et les 
conséquences fiscales liées au dépassement des seuils, 
notamment en matière de TVA et de régime d'imposition des 
résultats. 
Nous venons de réceptionner les outils informatiques nécessaires 
et nous les déploierons prochainement auprès des adhérents 
concernés. 

 

Élargissement des services 

Nous avons continué de développer notre gamme de services 
pour mieux accompagner nos adhérents dans leur quotidien 
d’entrepreneurs en proposant, l’accès gratuit à : 

- une Centrale d’achat : qui permet de bénéficier en moyenne 
d’une économie de 23 % sur des achats professionnels. 
De plus, elle propose des avantages privés pour les dépenses 
personnelles du chef d’entreprise, équivalant à ceux des comités 
d’entreprise (CSE), avec jusqu'à 1 000 € de pouvoir d’achat 
supplémentaire par an pour une famille de 4 personnes. 
Les collaborateurs de nos adhérents peuvent également accéder 
à ces avantages pour un coût modique. 
N’hésitez pas à demander l’ouverture de votre espace ! 

- une Coopérative de services à la personne :  qui permet aux 
adhérents proposant des prestations éligibles dans ce cadre de 
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faire bénéficier à leurs clients particuliers d’un crédit d’impôt de 
50%. 

Et une solution payante de suivi de gestion commerciale, 
comptable, fiscale et sociale : proposée en partenariat avec un 
prestataire pour nos adhérents sans conseil. 

Pour rappel, nous mettons à votre service une offre formation en 
présentiel, en ligne, en mode asynchrone, et même en phygital 
learning. 

De plus, nous avons enrichi notre offre avec un programme 
« spécial intra sur-mesure » afin de mieux répondre aux demandes 
spécifiques.  

Enfin grâce à un partenariat que le CGM06 a signé avec SKILLEOS 
vous avez la possibilité de suivre plus de 1 400 cours en ligne, pour 
une participation de 20 € TTC annuels en souscrivant un 
abonnement jusqu’au 30 juin 2025. 

 

Agrément et Certification  

L’agrément de l’Administration fiscale de notre centre avait été 
accordé pour une durée de 3 ans le 5 décembre 2021. 
Nous avons donc déposé, une demande de renouvellement, en 
date du 5 juin 2024 et sommes en cours d’audit qualité. 

Concernant notre activité formation et plus particulièrement notre 
certification Qualiopi, elle arrivait également à échéance en 2024. 
L’audit a été réalisé courant juin et j’ai le plaisir de vous confirmer 
l’obtention de notre certification pour les actions de formation et 
les bilans de compétences. 

 

Actions de communication 

Nous avons repris les visites des cabinets d’expertise comptable et 
en avons rencontré plus de quatre-vingts. 
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Le but était de leur faire découvrir nos nouvelles offres d’adhésion 
et nos nouveaux services, mais également de renforcer notre 
partenariat en leur présentant les outils sur lesquels ils peuvent 
s’appuyer et qui sont à leur disposition : Dossier de Performances 
et de Statistiques (DPS), statistiques sur les valeurs de cessions de 
fonds commerciaux, divers guides sur la location meublée et 
gérance… 

Nous avons également renouvelé nos deux soirées cinémas une à 
destination de nos partenaires et une pour nos adhérents, ce sont 
des moments privilégiés que toute l’équipe apprécie.  
Ne manquez pas notre prochaine projection ! 

Par ailleurs, nous avons participé à de nombreux salons 
professionnels : les entrepreneuriales, le salon de la franchise, les 
universités d’été des Experts-comptables et un salon sur la création 
et reprise d’entreprise (ReStart). 

Parallèlement nous avons mis au goût du jour notre identité 
visuelle et sommes en train de la déployer sur tous nos supports de 
communication. 

La refonte de notre site internet est également en cours. 

 

Perspectives pour l'avenir 

Nous continuons à travailler sur le développement de nouveaux 
produits et services afin de répondre encore mieux aux besoins de 
nos adhérents et partenaires. 

Notre objectif est de proposer des solutions toujours plus 
innovantes et adaptées à l’évolution des exigences fiscales et 
entrepreneuriales. 
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Changement dans l’équipe 

Je tiens à remercier une fois de plus notre équipe, administrateurs 
et collaborateurs, pour leur engagement et leur réactivité.  

Grâce à leur travail, nous avons pu lancer de nouvelles offres et 
élargir nos services malgré les difficultés rencontrées. 

J’attire votre attention sur le dernier point de l’Assemblée 
Générale : la ratification d’un nouvel Administrateur. 
En effet, Nadia SEKIOU que je remercie pour son investissement a 
démissionné. Le Conseil d’Administration a coopté Frédéric 
GHINTRAN, restaurateur, Président de la branche restauration au 
sein de l’UMIH Nice azur et Alpes pour la remplacer. 

 

Nous sommes résolument tournés vers l’avenir, avec l’ambition de 
renforcer notre rôle d’accompagnateur et de facilitateur pour 
tous nos membres. 

 

Merci pour votre confiance et votre fidélité.  

 

Emmanuelle VIANO 
Présidente 
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Rapport du Trésorier 

CENTRE DE GESTION MULTIPROFESSIONS - CGM06  
Association régie par la loi de 1901 
22 Avenue Georges Clemenceau 
06000 NICE 

SIRET N° 31275701600026 – NAF : 6920Z 

RAPPORT DU TRESORIER  

**************************  

Exercice du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023 

 

Mesdames et Messieurs,  

Nous vous avons réunis en Assemblée pour :  

1° Vous exposer l’activité et les états financiers de l’association au cours de l'exercice écoulé, 

2° Soumettre à votre approbation les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2023 ainsi que 
l'affectation du résultat. 

I- ACTIVITE DE L’ASSOCIATION : 

Après le rapport sur l’actualité et les objectifs de notre association par notre Présidente, voici les 
commentaires portant sur les états financiers du 1er janvier au 31 décembre 2023 et l’appréciation de 
la situation financière résultant de ces états. 

Le chiffre d'affaires hors taxes s’élève à 1 865 805 €. 

Le compte de résultat est bénéficiaire de 171 591 €. 

 

II- PRESENTATION DES COMPTES ET AFFECTATION DU RESULTAT : 

A- LES COMPTES DE L'EXERCICE  
 

1- Le compte de résultat : 

Le résultat d’exploitation est en diminution et atteint le montant de 131 211 € alors qu’il 
s’élevait à 638 152 € l’exercice précédent. 
Cela s’explique notamment par la reprise en 2022 de provisions pour risque de cessation 
d’activité de 616 054 € et pour charges d’assemblée générale. 
A noter que la dotation de la provision pour indemnité de fin de carrière n’est que de 5 162 € 
cette année contre 173 177 € l’an passé.  
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Le résultat financier est de 101 599 €, donc moins important que l’exercice 2022 avec 
247 273 €, mais, pour rappel, nous avions changé de méthode de comptabilisation concernant 
notre contrat de capitalisation pour suivre les préconisations de notre CAC, ce qui nous avait 
conduits à constater les intérêts réels depuis la souscription plutôt que forfaitaires. 
 
Le total des produits se monte à 1 967 714 €, alors qu’il était de 2 866 578 € en 2022. 
 
Le total des charges diminue de 278 k€ et s’élève à 1 796 123 € contre 2 073 739 € l’an 
dernier. 
Ceci provient surtout de dotations aux provisions moins importantes.  
 
Le compte de résultat génère ainsi un bénéfice de 171 591 €, évalué à 792 839 € en 2022. 

 

2- Comparaison entre budget et réel 2023 : 

Les charges réelles 2023 présentent un écart de - 110 k€ par rapport à celles budgétées. 

Nous avions prévu plus de dépenses en prestations informatiques, actions commerciales et timbrage 
et finalement, nous en avons moins réalisé. 

Les frais de personnel sont moindres également.  

Les produits réels 2023 sont inférieurs de -92 k€ à ceux prévus, du fait des travaux en cours et des 
stages de formation évalués de façon trop optimiste sur le budget.  

Cela concourt à un résultat net après IS supérieur à 8 k€ comparé à celui du budget. 

 

 3- Le bilan : 

Le total du bilan s’étoffe de 260 k€ soit de plus de 4 %, avec un montant de 5 806 902 € au  
31 décembre 2023. 

 

L’actif s’analyse comme suit :  

L’actif immobilisé augmente de 18 k€ pour atteindre un montant de 1 552 510 € au 31/12/2023. 

On constate une érosion des immobilisations corporelles ainsi qu’une augmentation des 
immobilisations financières due à la comptabilisation des intérêts courus de notre contrat de 
capitalisation. 

 

L’actif circulant, charges constatées d’avance incluses, progresse de 242 k€ (+6%) grâce aux 
disponibilités (+3%), mais aussi aux cotisations dues. 
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Le passif s’analyse comme suit :  

Le résultat de l’exercice 2023 se révélant bénéficiaire de 171 591 €, les capitaux propres voient leur 
montant augmenter pour atteindre 3 489 891 €. 

Les provisions pour risques et charges évoluent de + 5 k€, représentant l’actualisation de l’indemnité 
de départ à la retraite des salariés. 

Le total des dettes est de 2 138 673 € contre 2 055 273 € l’année dernière. 

Les produits constatés d’avance en baisse du fait de la diminution du nombre d’adhérents, 
correspondent aux travaux restant en cours au 31 décembre de l’année. 

 

B- AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE  

Nous vous proposons d’affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant à 171 591 € au compte « Report à 
Nouveau ».  

 

NICE, le 31/07/2024       Jérémy LACOMBE 

Trésorier. 
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Rapport du Commissaire Aux Comptes (CAC) sur les 
comptes annuels 
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Rapport spécial du Commissaire aux Comptes 
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Etats Comptables et Fiscaux 
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Nature, périmètre et objet du centre 
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Règles et Méthodes Comptables 
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Budget 2024 

    BUDGET 2024                     

 
 
 

PRESENTATION : 
 
 
Le budget qui vous est présenté pour l’année 2024 est établi à partir de l’arrêté 
des comptes au 31 décembre 2023 et sur une base de 7 500 adhérents. 
En effet, nous avons estimé une perte de 15% de nos administrés, en raison de 
l’environnement économique, mais aussi pour tenir compte des effets de la 
suppression d’un de nos avantages fiscaux, la non-majoration des revenus de 
25%. 
 
Malgré les difficultés rencontrées, nous avons revalorisé certains postes de 
charges afin de bénéficier de moyens pour développer de nouveaux services et 
ainsi pérenniser le CGM06. 
Les charges sont donc prévues en hausse de 7% par rapport à 2023 et 
atteindraient un montant de 1 861 801 €. 
 
Les produits sont quant à eux budgétés à 1 936 870 €, soit une diminution d’un 
peu plus de 1%. 
Nous espérons compenser la perte prévue des cotisations par nos nouveaux 
services.  
 
Le résultat resterait bénéficiaire de 68 k€. 
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Bilan 
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Variation des fonds propres 
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Compte de Résultat 
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Charges à payer  
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Produits à Recevoir 
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Immobilisations 
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Amortissements 
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Provisions inscrites au Bilan 

 



CGM06 / AG 
 52 sur 

58 

Etat des échéances des Créances et Dettes 
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Variation des fonds dédiés 

 

  



CGM06 / AG 
 54 sur 

58 

Effectif moyen 
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Engagements financiers 
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Dettes garanties par des Sûretés réelles 
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Proposition d’affectation du résultat 
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