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La progression de l’activité des 
hôtels restaurants semble à l’arrêt 
après des hausses déjà très modé-
rées sur les 3 années précédentes. 
La marge globale reste également 
stable, tandis que les charges de 
personnel qui représentent 27% du 
chiffre d’affaires sont en baisse de 
2,6%, ce qui permet un renforcement 
du résultat courant. Celui-ci progresse 
de 2,9% et affiche un gain de 16,9 
points depuis 2015. Avec 31 000 € de 
bénéfice, la profession a une position 
moyenne dans le palmarès général, 
35ème sur 77. Dans son secteur, elle 
se situe à la 9ème place sur 11. Les 
tranches de revenus inférieurs à deux 
SMIC annuels sont fortement repré-
sentées et concernent près de 60% 
des entreprises. Un quart des profes-
sionnels dégage cependant un revenu 
supérieur à 42 000 €.  
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CA : -0,3%              RC : +2,9%   

Chiffres clés
Nombre d’adhérents :                848
Chiffre d’affaires moyen :    305 K€
Résultat  courant net moyen :   31 K€ 
Indice des prix  :                    +1,4%
(restaurant et hôtel) 


