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Entrepre avec le CGMO :
- Développer vos outils de gestion p&csonnalisés

- Optimiser votre formation et celle de)vos salariés
- Bénéficier d’avantages fiscaux

LES ACTIONS

Offre spécifique TPE pour prendre la Destination
Compétences avec des :

> Formations professionnelles,

> Conférences d’'information,

> Wébinaire d'information et

> Sessions d'apprentissage.

Repérez nos actions entrant dans le champ
de la Formation Professionnelle
Continue grace a ce logo.

INFORMATIONS & PICTOGRAMMES
Actions en Phygital Learning :

Possibilité de suivre nos sessions prévues en salle a distance.

Action en ligne : O

Matériel nécessaire :

un ordinateur connecté a internet équipé de son, d’'une webcam, d'un micro,
ou d'une tablette connectée a internet.

Participant en situation de handicap :
Merci de nous contacter, afin de vérifier les possibilités d'accueil
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INFORMATION
PRIX

Tarif adhérent :

ILs’applique a Uadhérent, son conjoint
et/ou ses collaborateurs sauf mention
spécifique (exemple : formation en
langues étrangeres).

Tarif non-adhérent :
ILs’applique a tous les autres
participants.

Codt d’une formation :

- 150 € TTC par jour,

- 350 € TTC pour un cursus langues de
30 heures,

- 240 € TTC pour un cursus langues en
soirée de 15 heures.

Possibilité d’acheter un

Pack formation :

580 € TTC par an (année civile] soit
48 € par mois.

Ce pack donne droit a toutes les
formations du catalogue en inter, dans
la limite des places disponibles excepté
pour les stages :

- en langues étrangeéres, participation
limitée a 2 sessions par an maximum
(au dela, facturation supplémentaire),

- du parcours entrepreneur.

Pour toute formation payante, un devis
sera établi.

Merci de contacter le service formation :
service.formation@cgmO06.com

04 93 16 64 81

Tarif membre correspondant :

Grille tarifaire

Formation Inter-entreprises

PARCOURS EN-
TREPRENEUR

GERER SON
ENTREPRISE

WEBINAIRES

ADHERENT

Inclus dans la
cotisation
ou
Participation
forfaitaire de
20 € par stage

Inclus dans la
cotisation

Inclus dans la
cotisation
ou
Participation
forfaitaire de
20 € par stage

Inclus dans la
cotisation

Inclus dans la
cotisation

Chef d’entreprise :
290 € TTC

Salarié : 570 € TTC

200€ TTC

NON ADHERENT

75€TTC
ou
Compris dans le
pack

150 € TTC par jour
de formation

150 € TTC par jour
de formation
ou
Compris dans le
pack

75€TTC
ou
Compris dans le
pack

150 € TTC par jour
de formation
ou
Compris dans le
pack

350 € TTC la ses-
sion de formation
ou
Compris dans le
pack (dans la limite
de 2 par an)

240 € TTC la ses-
sion de formation
ou
Compris dans le
pack (dans la limite
de 2 par an)

Méme tarification que pour les adhérents, excepté pour les formations gratuites ou une

tarification forfaitaire de 20 € sera appliquée par stage et par participant.
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CONFERENCES @

Actualite

- FAITES LE POINT SUR LA NOUVELLE LOI DE FINANCES ! ne10s8 )

Lister les nouveautés fiscales, sociales et juridiques applicables en 2024.

Au programme :
> Revue de La loi de finances 2024 et de la loi de financement de la sécurité sociale 2024.
> Fiscalité personnelle : bareme IR, crédit d'imp&t, PEAC.

> Fiscalité professionnelle : sur amortissement, CVAE, la factu- Expert-Comptable

ration électronique, la location meublées (modifications). T

> TVA : madifications de taux et regles de territorialité. Jeudi 22 février 2024 de 20h a 22h

> Cotisations des entrepreneurs individuels : modifications des CHEZ VOUS : Salle virtuelle

regles de calcul.

> Les nouveautés sociales. Tous publics Q
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)

Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

~N

ASSURANCE-VIE ET PLACEMENTS FINANCIERS ! n°1069 )

Connaitre les différents placements financiers pour mieux les choisir.

Au programme :

> Dans notre environnement, fiscalités élevées, pas de rendement sans risque, de bulles financiéres et/ou

immobiliéres, éventuel retour de Uinflation...

> Comment choisir les placements adaptés a votre situa-

tion ? ﬂ Conseil en patrimoine

> Comment clarifier vos objectifs, optimiser le couple rende- ! . .
. o . . . Jeudi 21 mars 2024 de 20h a 22h

ment/risque, diminuer Uimpact de la fiscalité, augmenter le

3 s i é CHEZ VOUS : Salle virtuelle
rendement net, préserver la liquidité de vos placements ? ale virtd

Tous publics
Adhérent : 20 €

Actualite

a4 CONSTITUER SON PRE-BILAN RETRAITE ! ne1070 N

Comprendre, connaitre vos droits a retraite (de base et complémentaire) et prendre en mains
vos futurs revenus pour anticiper votre fin de carriére professionnelle.

Conférence + 1 RDV individuel de 55 minutes

Au programme :
> Quel changement pour vous : réforme 2023 et prospectives.

> Solutions pour augmenter votre future pension : reconsti-
tution de carriére, rachat de trimestres, retraite progressive,
cumul emploi retraite, optimisation de l'dge de départ.

> Réalisation personnalisée de votre pré-bilan retraite pour
vous aider a établir votre stratégie.

Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

\
Oyyea? QUELLE ORIENTATION DIGITALE POUR VOTRE ACTIVITE ! ne1056 )

La révolution digitale a profondément transformé le quotidien des entreprises et vous avez sans
doute ressenti une accélération depuis la crise sanitaire. En effet, le digital est devenu le pivot de
nombreux métiers.

Identifier les outils et tendances du marketing digital que vous pourriez mettre en place pour

développer votre activité.
ﬂ Conseil en stratégie social média
|

Au programme :

\

o

ﬂ Conseil en retraite
|

Jeudi 16 mai 2024 de 20h a 22h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle Q

Tous public (sauf régimes spéciaux)

Adhérent : 20 € )
Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

Comprendre la notion de signature numérique.
Maitriser le volet juridique de la signature.
Choisir son fournisseur en fonction de ses besoins.

Au programme :
> Qu’est-ce qu'une signature numérique.

> Le cadre juridique.

> Les différents type de signatures.
> Les applications pratiques.

> Signer les documents.

> Controler les documents.

> Eclairage sur de nombreux domaines : Inbound marketing, é?éczhvloluzv-”sl 2”024_ltde”20h a zer
SEA, Retargeting, Email Marketing, UX, Google Ads... Fodie viene
> Des solutions qui s'imposent de plus en plus dans une Tous public
stratégie webmarketing ou de communication digitale. Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
| (voir modalité inscription)
K, Non adhérent (consulter grille tarifaire) /
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\

o

NOu.veau SIGNATURE ELECTRONIQUE COMMENT CA MARCHE ? ne107 N

Consultant informatique

0 Jeudi 6 juin 2024 de 20h a 22h
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

Tous publics Prérequis : Savoir générer des

PDF
@ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)

Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

-

o

)

® 2

J
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PARCOURS
ENTREPRENEUR

Phase 1 : Conception de mon projet

- CONTEXTE, VALEURS, RAISON D’ETRE ET POSTURE A
ENTREPRENEURIALE - 1071

Contextualiser son projet.

Identifier les valeurs fondamentales dont on doit tenir compte pour donner du sens au projet d’entreprise.
Evaluer Uimpact des risques.

Clarifier sa vision stratégique.

S’approprier la loi PACTE.

Comprendre ce qu’est la raison d’étre d’une entreprise.

Au programme :

Parcours
J 1ére partie
d accom pag nement > Contextualisation (diagnostic, état des lieux, note d'intention, rapport d'étonnement, etc.).

> Valeurs fondamentales a intégrer dans le projet (trouver le sens, donner du sens ...).

> Leviers de motivation professionnels (étoile et priorisation).

> ldentification des risques et mesure d’impacts potentiels.

> ADN de projet a valeur ajoutée...

> Posture entrepreneuriale : vision stratégique, objectifs, plan d’actions, présentation du projet (communica-
tion efficiente), réseaux.

> Outil a compléter tout au long du parcours entrepreneur : Canvas et Plan d’affaires.

2eme partie

> Découvrir la loi PACTE (Plan d’Action pour la Croissance et la Transformation des Entreprises) : cadre légal,
objectifs, mesures emblématiques.

> Comprendre ce qu’est la raison d’étre d'une entreprise : pour quoi (et non pourquoi) ? définition et ap-

Objectifs du parcours : Durée : proches, exemples et focus
> Analyser son projet d’entreprise ou Préparer son projet de création / reprise. 10,5 jours soit > Elements de contexte : 17 ODD (Objectifs de Développe- Lundi 11 mars 2024 de Sh a 17h
> Réaliser son étude commerciale, financiere, juridique et sociale. 73 heures 1/2 ment Durable), crise sanitaire, enjeux globaux. CHEZ VOUS : Salle virtuelle
> Construire son plan d’affaires. > Réfléchir a la raison d’'étre de votre entreprise ou de votre

_ , o _ ) _ future entreprise... Tous publics
Animateurs : Conseillers en stratégie et experts sectoriels de U'entreprise. > Sociétés & mission en termes de culture générale. @ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Les prérequis . Matériels : X Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
Etre entrepreneur ou porteur de projet. Avoir un ordinateur équipé de son, d'une
Etre motivé pour la réalisation d’une analyse de webcam, d’un micro et idéalement d'un second f RSE OU PERFORMANCE GLOBALE nc1072 \
Uidée et de la maturité du projet. écran.
Avoir une bonne connexion a internet. Comprendre ce qu’est la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

Itinéraire et durée du parcours : Intégrer les bénéfices pour une TPE-PME a s’engager dans une démarche performante et exem-

Il s’agit d'un parcours innovant en 10 semaines adaptable selon vos besoins et a distance. plaire.
11 modules de formation sont répartis en 5 phases avec 2 rendez-vous d’accompagnement(*).

Chaque participant pourra suivre lintégralité du parcours ou certains modules a la carte. Au programme :

> Leviers de la RSE : commission européenne, Ministére de l'économie, 1SO 26000.

(*) Pour faire le point sur votre travail personnel, si vous suivez l'intégralité du parcours. > Saisir Uopportunité de la RSE induisant de la performance
globale. Jeudi 28 mars 2024 de 9h a 17h
Les 5 phases : > Clarifier votre stratégie. CHEZ VOUS : Salle virtuelle
1- Conception de mon projet, 4- Approche juridique & comptable, E'?e_‘l'[“t'on des valeurs de la République Francaise et de la Tous publics O
2- Approche commerciale, 5- Finalisation de mon projet, aicite. srent : <ati
3 App . - . prol > Labels RSE faisant écho a ces valeurs. Adherent : INCLUS dans votre cotisation
- Approche financiere, + phase d’accompagnement. o : (voir modalité inscription)
wxemple de plan d’actions sur mesure d'une TPE-PME. Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

- 8 - CGM06 CGMO06 - 9 -



PARCOURS
ENTREPRENEUR

Phase 2 : Approche commerciale

©

-

Cerner les besoins des futurs clients pour élaborer Uoffre la plus pertinente.

REALISATION DE SON ETUDE DE MARCHE ne1072

Au programme :

> Observez votre marché :

- le marketing de l'offre et de la demande,

- apprenez a connaitre vos clients,

- étudiez la concurrence,

- intéressez-vous aux contraintes légales.

> Cernez votre cible :

- choisissez votre cible : clients directs ou prescripteurs ?
- identifiez votre zone d'implantation,

- segmentez votre clientéle,

- différenciez-vous.
¢

Jeudi 14 mars 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle O

Tous publics

Adhérent : INCLUS dans votre cotisati
(voir modalité inscription)

Non adhérent (consulter grille tarifaire)

~

on

J

-

Etre en mesure d’élaborer et déployer sa stratégie commerciale grace a des outils adaptés aux
petites structures.

ELABORATION DE SON PLAN COMMUNICATION re1073

Au programme :

> Préparez-vous a passer a loffensive :

- élaborez votre marketing-mix,

- positionnez-vous en expert,

- préparez votre argumentaire.

> Faites-vous connaitre de votre cible :

- choisissez le bon canal,

- étoffez et exploitez les réseaux,

- concluez des partenariats,

Qppuyez—vous sur vos premiers clients satisfaits.

Jeudi 21 mars 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle

Tous publics

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

~

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

Phase 3 : Approche financiére

-

Comprendre la gestion financiére et budgétaire d’une entreprise,
Déterminer le seuil de rentabilité, les frais fixes et le besoin en fonds de roulement.

APPROCHE BUDGETAIRE ET FINANCIERE w1075

Au programme :

> Construire :

- vos budgets : ventes, frais, investissements,

- votre résultat prévisionnel,

- votre budget de trésorerie,

- la faisabilité de mon projet sous l'angle budgétaire.
> Déterminer votre seuil de rentabilité.

> Notions de gestion financiére.

Jeudi 4 avril 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle Q

Tous publics
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

J

-

CREEZ UNE PRESENTATION PROFESSIONNELLE STRATEGIQUE
PERCUTANTE ET LUDIQUE ! n° 1089

Trouver son fil rouge en fonction de sa stratégie.

Dévoiler sa créativité en recherchant des visuels et des slogans efficaces.
Développer son esprit de synthése.

Créer son Pecha Kucha en fonction de ses objectifs.

Au programme :

> Découverte de l'univers du Pecha Kucha.

> Clarification et formalisation de vos objectifs stratégiques.
> Trouver votre message-clé

> 4 solutions digitales pour créer votre Pecha Kucha.

> Préparation d'un contenu efficace.

womment pitcher efficacement ?

Jeudi 27 juin 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle

Tous publics

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

~

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription) /

Non adhérent (consulter grille tarifaire)

o
-

Construire un tableau de bord (choix des indicateurs et ratios)
Comprendre les fondamentaux comptables.

TABLEAU DE BORD ET FONDAMENTAUX COMPTABLES ~e107¢

Au programme :
> Construire mon tableau de bord :
- les principaux indicateurs de rentabilité,

- les principaux indicateurs financiers,

- choix des indicateurs et ratios. Jeudi 11 avril 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle O

Tous publics
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

> Comprendre les obligations comptables :
- la comptabilité de votre entreprise,
- tenue de la comptabilité : obligations et organisation,

J

- 10 - CGMO06

&fondamentaux sur le bilan et le compte de résultat.

-

Appliquer la méthodologie pour repérer les partenaires potentiels.

Repérer les aides, dispositifs et subventions mobilisables.

Consulter les appels en cours et détecter les opportunités en fonction de vos axes prioritaires.
Monter et déposer un dossier optimisé de demande d’aide financiére privée ou publique.

(voir modalité inscription) /

Non adhérent (consulter grille tarifaire)

COMMENT FINANCER MON PROJET ? ne1o79

Au programme :

> Contextualiser le projet et identifier les besoins.

> Types d’aides mobilisables.

> Phase de recherches méthodiques.

> Focus sur les subventions francaises et européennes.
> Quelques sites et moteurs de recherches.

> Fonctionnement des programmes.

Jeudi 30 mai 2024 de 9h a 12h30

CHEZ VOUS : Salle virtuelle O

Tous publics
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

Qossier—projet de candidature optimisé.

(voir modalité inscription) /

Non adhérent (consulter grille tarifaire)
CGMO06 - 11 -




PARCOURS

ENTREPRENEUR Phase 4 : Approche juridique &

comptable

- STATUT DE MON ENTREPRISE ET CONSEQUENCES re1077 )

Comprendre les principes juridiques d’une entreprise.
Connaitre les principes des régimes fiscaux et sociaux.
Pouvoir faire le meilleur choix de sa forme juridique, de son régime fiscal et social.

Au programme :

> Approche juridique : entreprise individuelle, société

Les différences entre ces différents statuts...

> Approche sociale : salarié, non salarié.

> Approche fiscale : les régimes fiscaux (IS, IR, réel normal,
réel simplifié..)

- La notion de dividendes

- Les nouveautés

Jeudi 18 avril 2024 de 9h a 17h

CHEZ VOUS : Salle virtuelle O

Tous publics
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

©

> Outils d’aide 3 la décision pour vous guider dans votre projet. (voir modalite inscription)
k Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

-12 - CGMO06

Phase 5 : Finalisation de mon projet

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay

a PARTENAIRES INCONTOURNABLES DE LENTREPRENEUR w1080 N

Identifier les partenaires incontournables de Uentrepreneur et leurs domaines respectifs.
Savoir les solliciter selon le cycle de vie de Uentreprise.

Comprendre les enjeux et faire des choix adaptés.

Etre en régle vis-a-vis des obligations légales et réglementaires.

Au programme :
Focus sur les domaines d’intervention :

> Juridique, fiscal, matrimonial, patrimonial, social, finan- Jeudi 30 mai 2024 de 14h a 17h30
cier CHEZ VOUS : Salle virtuelle

> Acteurs économiques et réseaux. Tous publics Q

> Formation de l'entrepreneur tout au long de sa vie.

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
(voir modalité inscription)
K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

a FINALISATION DES OUTILS : CANVAS ET PLAN D’AFFAIRES we10s1 )

Finalisation des deux livrables Canvas et Plan d’affaires de chaque participant.

Au programme :

> Accompagnement individuel et collectif : groupes et ateliers individuels pour la création de vos propres
supports.

> Questions-réponses : facilitation en intelligence collective, CODEV.
> Cloture du parcours de formation. Mardi 20 juin 2024 de 9h 3 12h30
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

O
Tous publics

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
(voir modalité inscription)

K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

CGMO06 - 13 -




PARCOURS
ENTREPRENEUR

Phase d’Accompagnement

- SUIVI PARCOURS ENTREPRENEUR w107 )

Suivi de la maturation du projet professionnel.
Accompagnement individuel et collectif.
Enrichissement des 2 livrables.

Au programme :

> Point d'étape quant a 'enrichissement des deux livrables Canvas et Plan d’affaires de chaque participant.
> Accompagnement individuel et collectif : groupes et ate- Jeudi 23 mai 2024 de 9h a 12h30 ET
liers individuels pour la création de vos propres supports. Jeudi 20 juin 2024 de 14h a 17h30

> Questions-réponses : facilitation en intelligence collective, CHEZ VOUS : Salle virtuelle

CODEV.
Tous publics
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

@Image par Gerd Altmann de Pixabay
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LA QUALITE
GARANTIE

De nos actions de Formations
Professionnelles

Le CGMO6 A POUR OBJECTIF DE PROPOSER DES FORMATIONS DE QUALITI’é
AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS ET ATTENTES PROFESSIONNELS DE SES ADHERENTS.

Nous avons développé des instruments de suivi de la qualité de nos services.

Compte tenu du marché particuliérement varié du secteur, un process de certification a été mis en place afin de normer la
qualité des actions de formation concourant au développement des compétences : QUALIOPI.

Le CGMO6 a obtenu cette certification le 25 juin 2021 répondant ainsi aux exigences requises par les décrets parus
en 2019.

Cela a été réalisé dans la continuité de son référencement DATADOCK obtenu en Septembre 2017.

Voici quelques informations, recueillies auprés de nos stagiaires, qui attestent de la qualité de notre service.

Indice de satisfaction Tres satisfait a satisfait

Niveau de satisfaction Globale 93,85 % en 2023 (93% en 2022)
94,85 % en 2023 (94,53 % en

2022)

Qualité de Lanimation 96,50 % en 2023 (96,45 % en

Eric A. 2022)
kokokk Kk kkk

Comme pour la derniére formation sur les contrats de ma-
riage, Olivier CAGNON a été parfait, c'était clair et concis.
Pour Aurélie, organisation toujours idéale. Bravo a toute

La formation et le contenu

Envir. moyens pédagogiques 96,15 % en 2023 (96,45 en 2022)

. 95,25 % en 2023 (93,35 % en
Vie du groupe

I"équipe du CGMO06 pour cette idée géniale.

Elisabeth F.

kokokkkkkkk
Comme toutes les formations du CGM06, c'est toujours de

Atteinte des objectifs

Répartition entre théorie et

2022)

93,90 % en 2023 (93,35% en
2022)

94,05 % en 2023 (93,05 % en

grande qualité, a recommander vivement, méme si c’est

: , . , PGS > . pratique 2022)
mieux en présentiel. C'est déja tres bien de pouvoir le faire de

cette fagon. Utilité et précision de la 93,85 % en 2022 (93,3 % en
documentation 2022)

Diego B , ..

*l*%?k**** Taux d’absentéisme des

1,10 % en 2022 (15,02 % en 2022)

Merci pour ces excellentes formations. Quel bonheur de pou- formations

voir se retrouver sur les bancs de I'école...

Marie E.
kokskokokokkk

Formation riche en enseignement et comme d’habitude, trés sympathique !

Frédéric M.

Skkokkokkokkok

Les formations sont toujours trés intéressantes et le format a distance, trés pratique [...]. Je crois aussi, que le replay est un vrai confort,
car il est difficile de tout mémoriser sur une seule session. Quitte a demander une participation pour accéder au replay (15 euros). Pour
le reste un grand merci au CGMO06 et surtout a Aurélie pour votre soutien et votre disponibilité durant cette période compliquée pour les
entrepreneurs ! Merci encore.

Mathilde C.

Skkokkokkokkok

Contactée récemment par mon école d'ingénieurs pour échanger sur I'évolution du programme, me voila en relation avec le département
Formation Humaine et Sociale. Durant cet échange, nous avons abordé les points forts que j'ai connu a I'€poque, mais aussi les points
«manquants» de ma formation. Et donc, nous avons été amenés a parler de PNL et AT (Analyse transactionnelle). Formation dont j’ai
ressenti le besoin plus tard, et que j’ai eu la chance de faire grace au CGM06 ! Une formation que j‘ai suivie, et qui continue de m‘aider au
quotidien, aussi bien dans ma vie personnelle que professionnelle. Un grand merci a Aurélie et la formatrice pour ces deux journées fortes
en émotions et apprentissage, a l'aide d’exemples du quotidien et de pratique, le tout dans une bonne ambiance.



WEBINAIRES

D’information

Vous avez peu de temps... Informez-vous grace aux WEBINAIRES !

Comme si vous y étiez ! De quel matériel avez-vous besoin ?

¢ Vous voyez et entendez 'animateur en direct. e D’un ordinateur connecté a internet.

¢ Vous pouvez suivre le diaporama. e D’enceintes intégrées ou pas, d'un casque ou d’un télé-
¢ Vous pouvez envoyer vos questions au formateur et phone.

entendre ses réponses. e D'un clavier.

¢ Vous pouvez valider vos acquis en participant aux quiz.
¢ Vous recevrez un document récapitulant les principales

questions posées et les réponses apportées.

Comment faire ?

e Assurez-vous d’avoir transmis au CGM06 une adresse
mail valide.

Un rapport temps/efficacité inégalé ! * Inscrivez vous auprés de notre service formation.

¢ Vous ne quittez pas votre poste de travail ou votre domi- ¢ Vous recevrez une confirmation par mail de votre inscrip-
cile. tion.

e La durée totale d'un webinaire est d'une heure. ¢ Quelques jours avant le webinaire, vous recevrez un mail
avec un lien pour vous connecter.

/" BNC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre bénéfice ? no111¢ N
Le lundi 5 février 2024 a 14h

Tenir sa comptabilité pour les BNC - module 1 : recettes et dépenses n°1117
Le mardi 5 mars 2024 a 14h

module 2 : Charges sociales et rémunération ne111s
Le lundi 11 mars 2024 a 14h

module 3 : Investissements et amortissements n°1119
Lelundi 18 mars 2024 a 14h

BIC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre bénéfice ? n1121
Le jeudi 21 mars 2024 a 14h

module 4 : La déclaration 2035 nc1120
Le vendredi 22 mars 2024 a 14h

La transition énergétique de votre entreprise : un premier pas vers la RSE ! n°1122

Le mercredi 12 juin 2024 a 14h .
Tous publics

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)

K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
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FORMATION

EN INTRA

Sur-mesure pour vos équipes

Toutes nos formations catalogue proposées en inter sont déclinables et
peuvent étre adaptées sur-mesure pour les besoins spécifiques de votre
entreprise !

Vous souhaitez organiser une formation pour répondre exactement a vos problématiques dans les
domaines suivants :

o Comptabilité, fiscalité, gestion

o0 Solutions numériques,

o Commercial, marketing,

0 E marketing

o Juridique et la sécurité

o Solutions numériques

o Communication,

o Connaissance de soi;

C’est possible !
Nous co-construirons le meilleur dispositif formation pour votre équipe.

Le tarif de cette formation sera établi a la journée.
Offre sur mesure : en 3 étapes.

Etape 1 -Expression de votre besoin :

Apreés analyse de votre demande, vous recevez une offre sur mesure incluant les éléments sui-
vants :

o notre programme de formation (objectif, programme, méthode),

o le nom du formateur et ses références,

0 nos modalités et dates d’intervention,

o notre offre tarifaire.

Apreés accord,

Etape 2 - Organisation :
Nous validons ensemble les
dates et lieux d’intervention.
Nous vous accompagnons
pour le montage du dossier
aupres de votre organisme
collecteur.

Etape 3 - Réalisation du
stage :

Nous animons le stage :
mise en ceuvre des presta-
tions définies avec le service
formation.

Nous vous faisons parvenir
les attestations de présence.

CGMO06 - 17 -



GERER ‘@
SON ENTREPRISE

Comptabilité - Fiscalite - Gestion

4 )

6’hoto de Karolina Grabowska sur Pexels

J

- MIEUX COMPRENDRE VOTRE COMPTABILITEDE A A Z ! ne1126 A

Comprendre les mécanismes fondamentaux de la comptabilité.

Savoir comptabiliser les écritures simples d’une entreprise (achats, ventes, trésorerie).
Analyser son compte de résultat et son bilan.

Mieux dialoguer avec la communauté comptable.

Au programme :

> lere Partie :

Les écritures comptables comment ca marche ?

- Présentation générale de la comptabilité avec la découverte du plan comptable.
- Les notions de débit et crédit.

- Premier pas, vers les écritures achat vente...

- Cas pratiques.

> 2éme Partie :

Les écritures comptables, ca donne quoi dans votre compte de résultat ?

- Comprendre votre compte de résultats : U'analyse des charges, 'analyse des produits.
- Identifier vos frais généraux.

- Apprécier votre rentabilité, connaitre les principaux ratios.

> 3éme Partie :

Et mon bilan : le comprendre et a quoi me sert-il ?

- Les postes de l'actif : immobilisations, créances clients.
- Les postes de passif : la notion de capitaux propres, les
dettes.

- Les principaux ratios, lanalyse de la situation financiere.
- C’est quoi un bon bilan ?

Expert-Comptable

Formation a suivre de maniére

autonome (Asynchrone) de 21h
CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
@ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

o
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S

LES SPECIFICITES DE LA COMPTA )
POUR UN LMP OU LMNP xe112

Comptabilité - Fiscalité - Gestion

'/\'QuVeau

Comprendre la comptabilité d’'un loueur en meublé : son bilan, son compte de résultat

Au programme :
> Le bilan : le bien immobilier et ses amortissements.
> Le compte de résultat : quelles charges peut-on déduire ?

Expert-Comptable

Q Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 3h

CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : avoir suivi la formation
lacomptadeAaz

@ Adhérent : 20 € (voir modalité inscription)
K Non adhérent (consulter grille tarifaire) //

a REGLES DE BASE RELATIVES A LA TVA ne1127 N

Découvrir les différents régimes de TVA.
Comprendre les mécanismes de base de la TVA : collectée, déductible et a payer.

Au programme :

> La TVA et son vocabulaire.
> Les différents régimes.

> Les différents Taux.

> La TVA collectée.

> La TVA déductible.

> La TVA a payer.

Analyste du CGM06

m Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 3h
CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)

Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

~

®

S
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GERER

il

SON ENTREPRISE Commercial - Marketing

Au programme :

> Le principe de lidentité visuelle.

> Le positionnement de la marque et Uidentité visuelle.

> Construire son identité visuelle : symbolique des couleurs,
typographies, formes et logos

> Elaborer un cahier des charges : contenu...

> Déterminer votre identité visuelle.

> Rédiger une charte graphique.

o

- DEFINIR LIDENTITE VISUELLE DE SON ENTREPRISE ? ne1ss )

Déterminer les clés de Uidentité visuelle de son entreprise.
Construire les premiers éléments de sa charte graphique.

Conseil en communication
17V Les vendredis 22 mars ET 12 avril 2024
de 9h a 12h30

CHEZ VOUS : Salle virtuelle O

Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire /

-

~

® 2

N

\_

AN

® 2
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S

E-Marketing

("~ CONSTRUIRE SON « STORYTELLING » ET LINTEGRER DANS SES )
RESEAUX SOCIAUX ne1oss

Savoir structurer et « raconter » des histoires pour mieux communiquer sur les réseaux sociaux.

Au programme :
> Définition du storytelling.

> Pourquoi intégrer le storytelling dans sa stratégie social ﬂ Conseil en stratégie social média
média. T
> Les fondamentaux pour réussir et exemples de storytelling de Mardi 2 avril 2024 de 9h a 17h

marques. ‘ CHEZ VOUS : Salle virtuelle
> Atelier : Ecrire le storytelling de sa marque.

Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

/" DEVELOPPER VOS VENTES OU VOS CONTACTS GRACE A LINKEDIN re10sc )

Appréhender LinkedIn dans un objectif de prospection commerciale.

Maitriser Uidentification des prospects. Matériel : ordinateur et smartphone +
Construire et piloter des campagnes. vos codes d’acceés a Linkedin
Acquérir les compétences pour animer sa communauté.

Au programme :

> Construire un profil LinkedIn centré sur vos acheteurs. ﬂ Conseil en strategie social media
> Développer son réseau efficacement grace a la recherche ! . . . ..
avancée. Les mardis 16 avril + 14 mai + 11 juin

> Comment générer du contenu pour intéresser vos prospects ? de 9h a 12h30 - CGMO6 : Nice

> Comprendre les statistiques de votre profil et de vos publica- . .
Tous publics - Prérequis : aucun

tions. . —
> Définir une « social routine » pour atteindre vos objectifs com- @g:'fofj?ﬂg mslcmﬁ;l)’s dans votre cotisation
@m'aux grace LinkedIn. Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay
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GERER

SON ENTREPRISE E-Marketing

il

h 4 .
duvea INSTAGRAM DEBUTANT : OPTIMISER VOTRE COMPTE

PROFESSIONNEL POUR UN DEPART REUSSI ne10ss

Créer et optimiser un compte professionnel attractif.
Elaborer une stratégie de contenu pertinente et engageante, adaptée a U'audience cible, afin

d’accroitre Uinteraction et U'engagement. Matériel : smartohone +

vos codes d'acceés a Instagram

Au programme :

> Introduction a Instagram en tant que plateforme de marketing.
> Création ou conversion vers un compte professionnel.

> Configuration et optimisation du profil.

> Création d'une esthétique de compte cohérente.

> Utilisation et création des Stories engageantes a des fins de
marketing.

> Développement d'une stratégie de contenu efficace.

o

0 Conseil en stratégie média
Mardi 21 mai 2024 de 9h a 12h30

CGMO6 : Nice

Tous publics - Prérequis : aucun

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

~

J

P—y

Suyea INSTAGRAM AVANCE : PERFECTIONNER VOS STRATEGIES ! ne10ss

Définir une stratégie éditoriale adaptée a la cible et au secteur d’activité.

Créer un calendrier de publication et planifier les posts a l'avance.

Apprendre a générer du trafic vers un site web ou une boutique en ligne.

Utiliser les statistiques pour évaluer la performance des publications et ajuster sa stratégie.
Matériel : smartphone +

Au programme : vos codes d'acces a Instagram 4P Conseil en stratégie média sociaux
> Audit de votre compte Instagram. T

> Analyse de laudience et de la concurrence.

> Définition des objectifs spécifiques.

> Quels sont vos principaux objectifs sur Instagram ?

> Création d'un calendrier de publication avancé.

> Générer du trafic vers votre site web ou votre boutique en

@ne

Mardi 21 mai 2024 de 14h a 17h30

CGMO6 : Nice

Tous publics - Prérequis : aucun

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

~

J

@Image par Gerd Altmann de Pixabay
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S

Juridique - Sécurité

-

Maitriser les principales régles applicables en matiére de fiscalité des véhicules.
Connaitre les montants déductibles de votre résultat.

LA FISCALITE DE VOS VEHICULES PROFESSIONNELS w105

Au programme :

> Les différents types de véhicules.

> Les différents modes d’acquisition et leurs conséquences : crédit bail, achat classique, emprunt, location.
> Les limites de déduction fiscale applicables (amortissements, ﬁ

redevances de crédit bail).

> La déduction des charges rattachées au véhicule : carburant,
réparations, assurances...

> La déduction en matiere de TVA.

> Sortie lors de la vente..

N\

¥V Expert-Comptable

Mardi 12 mars 2024 de9h a 12
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

~

O

S

NQuVealJ LE FAIT RELIGIEUX EN ENTREPRISE n-1091

Définir les notions de laicité, de fait religieux et de liberté religieuse.

Identifier les pouvoirs de Uemployeur.

Appliquer les principes légaux du fait religieux en entreprise.

Définir les droits de Uemployeur face aux droits et libertés des salariés.

Proposer des solutions aux demandes des salariés invoquant leur liberté religieuse.
Appliquer les sanctions en cas d’infraction du salarié et de U'employeur..

Au programme :
Introduction

Partie | : Lenvironnement juridique de la relation de travail

> La spécificité du contrat de travail et la subordination juridique du travailleur.

> Les pouvoirs de l'employeur pour organiser l'activité de U'entreprise.

> Le reglement intérieur : outil précieux pour U'organisation de la vie collective des salariés.

Partie Il : La liberté religieuse des salariés
> Les libertés et droits individuels du salarié.
> Les libertés collectives.

Partie Il :
1- La conciliation de la liberté religieuse avec la relation de travail.
2- La conciliation de la liberté religieuse du salarié avec ses devoirs professionnels.

Juriste d’entreprise
Mardi 28 mai 2024 de 9h a 17h
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

@I Tous publics - Prérequis : aucun

Adhérent : INCLUS dans votre co

Etude de cas :

> Demande d'absences liées a des fétes religieuses.

> Refus d’exécuter des actes inhérents au poste pour motif
religieux.

> La priere au travail.

> Le port de symboles religieux.

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

o

~

O

tisation

)
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GERER ‘@ /\

SON ENTREPRISE Juridique - Sécurité Juridique - Sécurité

N

L|veau

Réduire le nombre d’impayés.
Mettre en place des outils pour éviter les impayés.

LES VOIES DE RECOURS EN CAS D’IMPAYES ? 1052 N

Au programme :
Introduction sur les impayés.
> Statistiques.

> Causes des impayés.

Adapter ses documents commerciaux (pénalités, clauses...).

> Mettre en place un process de crédit management.

> |dentifier et contrdler les clients.

> Définir l'enjeu des CGV.

> Présentation des CGV et de clauses en lien avec la prévention des impayés .

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay

Utiliser des garanties (affacturage, caution, dép6t, avance). NQ U

( 'INCENDIE EN ENTREPRISE : MANIPULATION D’EXTINCTEURS ET )

Recourir au recouvrement (lettres, contentieux...). 2
> Les recours amiables. EVACUATION ne1090

> Les recours contentieux. o ) ] o ) ] )
> Les recours judiciaires. Réagir lors d’un début d’incendie, isoler les risques et prévenir les secours.

Connaitre les régles essentiels de U'évacuation d’un batiment.
Désigner du personnel : chargé d’évacuation guide et serres files.
Mettre en ceuvre une tentative d’extinction a laide d’un extincteur.

Juriste d’entreprise Avu programme :
Introduction a la sécurité incendie dans une entreprise : comprendre les enjeux.
Mardi 11 juin 2024 de 13h30 a O > |dentifier les risques et cause des incendies.
CHEZ VOUS : Salle virtuelle > Appréhender les mesures de prévention pour limiter le risque incendie.
> Mesurer le danger des fumées et les risques pour 'lhomme.
> Connaitre les principes de combustion, le triangle du feu, les modes de propagation.

ved

@ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

-

Maitriser le déroulement type d'un incendie dans un batiment professionnel.

> |dentifier la conduite a tenir en cas d’incendie.

> |dentifier les moyens de secours, et comment donner l'alerte au secours.

> S’informer sur l'organisation de ['évacuation d'un batiment professionnel.

> Intégrer les modalités d'évacuation d’'un établissement.

> Appréhender les spécificités d’une évacuation : les issues de secours et les points de rassemblement.
> Intégrer le role et les missions des guides files et serres files.

Mise en ceuvre et manipulation des extincteurs : éteindre un début de feu.
> Connaitre les consignes de sécurité liés a lutilisation d’'un

extincteur. Chargé de sécurité

> Faire le point sur les différents types d’extincteurs et leurs

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay

particularites. Lundi 27 mai 2024 de 9h a 12h30

> |dentifier le type de feu pour choisir Uextincteur adapté. g CGMO6 : Nice

> Maitriser les procédés d’extinction, les distances a respecter

et les bonnes pratiques d’extinction. Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

> Mise en situation : pratique sur feu simulé, si le site le permet. @er modalté inscription)

K ! Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
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GERER
SON ENTREPRISE

il

Solutions numeriques

Saisir et sélectionner rapidement.

Créer ses propres séries (texte ou chiffre).

Maitriser les raccourcis clavier.

Ecrire les fonctions élémentaires (SOMME, MOYENNE, NB).
Déclarer les références ou les noms et les utiliser.

Au programme :

> La saisie et les bonnes techniques de validation.

> Accélérateur de déplacement.

> Premieres formules de calculs automatiques.

> Notions de référence : relative, absolue, nommée.
> Une méthode de travail trés efficace en 4 points.
> Formules de calculs simples.

> Premiere mise en forme.

&L’impression et la mise en page.

/- EXCEL : LES FONDAMENTAUX ne1128 I

Consultant informatique

0 Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 3h30

CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
@ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

Utiliser les mises en forme conditionnelles.
Mettre les données sous forme de tableaux.
Organiser la segmentation des données.
Utiliser les tableaux croisés dynamiques.
Créer les graphiques cartes.

Au programme :

1. Rappels :

> Les bonnes techniques de validation

> La sélection au clavier

> Accélérateur de déplacement

> Notions de référence : relative, absolue, nommée

2. Perfectionnements :

> Notion d’intégrité des données

> Mise sous forme de tableau

> Plage nomm¢ée du tableau

> Ajout de données

> Trier, filtrer, entéte automatique

> Création de formules en ligne avec champ nommé
> Les fonctions de syntheses

> Utilisations des segments

> Fonction UNIQUE

> Fonctions conditionnelles

> Mises en forme conditionnelles

> Graphique sparkline

> Les données géographiques

> Graphiques cartes

> Tableau Croisé Dynamique basé sur un tableau

<

a EXCEL : LES NOUVEAUX TABLEAUX xe1129 N

Consultant informatique

3 Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 3h30

CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
@ Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

- 26 - CGMO06

S

Solutions numériques

NQUveau EXCEL : LES FORMULES DE CALCULS ne1130 N

Comprendre la syntaxe d’une fonction.
Choisir les bons arguments de calculs.
Maitriser les fonctions de calculs avancés.
Maitriser les fonctions conditionnelles.

Au programme :

1. Rappels.

2. Perfectionnements :

Analyse de syntaxes.

Comprendre la notion d’argument.

Les fonctions conditionnelles : SI, SI.,CONDITIONS, SI.MULTIPLE, NB.SI,
NB.SI.ENS, SOMME.SI, SOMME.SI.ENS.

Les fonctions de recherche : RECHERCHE, RECHERCHEH, RECHERCHEV,
INDEX, UNIQUE.

Les fonctions d’états : ESTVIDE, ESTNA, ESTDATE.

Consultant informatique
1V Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 3h30

CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

. (voir modalité inscription)
\\% fonctions de calculs de dates : DATE, MOIS, ANNEE, JOUR. Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

NQUveau EXCEL : LES MACRO PREMIERS PAS n-1121 )

S’initier a Lutilisation du langage VBA dans Microsoft Excel.

Savoir créer un enregistrement automatique.
Savoir interpréter du code et y apporter des modifications.

Au programme :

> L'enregistrement automatique.

> Visualisation du code, Personnalisation, Exécution.

> Notions de procédure. oo

> Les objets et leurs propriétés. 1V Formation a suivre de maniére
> Méthodes. autonome (Asynchrone) de 3h
> Modifier en utilisant les notions de base du langage VBA. CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

> Macro événementielle.
L iables. . , .
7 esvanapies Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

Consultant informatique

> Conditions et boucles.

> Les constantes.
(voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

b(‘)ré(mrﬂefonction.

Ouyea EXCEL : LES BASES DE DONNEES w1125 )

Créer une base de données.
Construire une table dynamique.
Utiliser les fonctions sous-totaux.
Construire, modifier et améliorer des tableaux croisés dynamiques (TCD).
Mettre en forme des Graphiques croisés dynamiques.

Consultant informatique
Au programme :
1. Rappels.
2. Perfectionnements :
Mise sous forme de tableaux.
Syntheses de ligne et de colonne.
Utilisation des sous-totaux.
Premiers tableaux croisés dynamiques (TCD).
TCD basés sur une table dynamique , champs et éléments calculés, filtre de

1V Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone) de 4h30

CHEZ VOUS : Plateforme en ligne

Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

rapport, Mise en forme optimisée et Graphiques croisés dynamiques. (voir modalité inscription)
Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
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GERER ‘@

SON ENTREPRISE Solutions numériques Solutions numériques
NoUVe ” : :
/ SONCEVOIR DES VISUELS AVEC LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE ne1093 \ / EMAILING : CREER ET GERER UNE CAMPAGNE n°1099 \
Utiliser Canva IA, DALL-E et MidJourney pour concevoir des visuels avec l'aide de UIA. Créer son compte chez un routeur (gratuit).
Comprendre les avantages et les limitations de Uutilisation de ces outils d’lA. Importer des contacts.
Rédiger un message commercial.
Au programme : Programmer un envoi.

> Introduction a Ulntelligence Artificielle et son réle dans la conception de visuels.
> Utilisation de Canva IA.

> Exploration de DALL-E. ﬂ Conseil stratégie social média f‘ﬂ prqgtrammed. ite 3 . ﬂ Consultant informatique
> Création artistique avec MidJourney. I N poInt surnos droits a communiquer. T

Jeudi 16 mai 2024 de 9h a 12h30 > CorAnp_rendre les_enj_eux de lem_aﬂmg. Mardi 4 juin 2024 de 9h a 17h
- > Maitriser ses objectifs et ses cibles. )
CGMO06 : Nice . CGMO06 : Nice
> La conception de la newsletter.
Tous publics - Prérequis : aucun : t';tsis (rjrfesnctlabt%ii. Tous publics - Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation 9 ' Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

Matériel : votre ordinateur

(voir modalité inscription) > 1':3re campagne : Conc_ev_Oir' programmer, e_n\{oyer, mesurer. (voir modalité inscription)
\\ Non adhérent (consulter grille tarifaire) j KZeme campagne : optimiser, assurer un suivi. Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
Ouve2'OPTIMISATION SEO POUR UN MEILLEUR REFERENCEMENT werone Y [ CREATION DE VOTRE SITE AVEC WORDPRESS we10ss N

Comprendre le fonctionnement d’'un moteur de recherche comme Google.
Définir une stratégie de mots-clés pour bien structurer un site web et coder ses pages.

Vérifier et améliorer le référencement naturel / organique de son site web sur un moteur de recherche. C':eer un blog ou un site avec WordPress.
Connaitre les principaux piliers du SEO. Geérer les contenus.
Maitriser les principaux leviers techniques, éditoriaux et stratégiques du SEO pour optimiser sa visibilité sur Personnaliser les pages.

les moteurs de recherche. Ajouter des plug-ins et des widgets.

Gérer un hébergement de site Internet.
Au programme :

1. Introduction au SEO :

" . Au programme :

> Référencement vs positionnement. R TR .

> SEO (naturel / organique) vs SEA (payant / publicitaire). > Introduction a 'hébergement web. Materiel . votre ordinateur
> Fonctionnement des moteurs de recherche comme Google. > Installer WordPress.

> Mes pages web sont-elles indexées ?

Administrer un site WordPress.
> Ou s'affichent-elles dans la SERP ? > Ad strer un site WordPress

> Utiliser les articles dans WordPress.

2. Méthodologie : Materiel : votre ordinateur > Stru<.:turer son S|te: -
> Stratégie éditoriale et choix des mots-clés. > Gestion des extensions et widgets.
> Création de pages web en fonction des mots-clés. > Choisir un théme.

> Modification de pages web en fonction des KPI. > Gestion des utilisateurs.
> Méthodes et outils de vérification de lindexation. > Gestion d tai
> Méthodes et outils de vérification du positionnement. estion des commentaires.

> Suivi et corrections en continu.

Entre les deux sessions, les stagiaires seront invités
3. Piliers et leviers du SEO :

> Critéres on-site et off-site. a pratiquer,.dans la mesure du p.ossible., G:'t a envoyer Informaticienne
- Pilier 1 - technique. Spécialiste du web leurs. quest|on§ pour qu’elles soient traitées durant la ) o R
> Pilier 2 : contenus. deuxiéme session. ‘ Les lundis 10 + 17_Ju_|n 2024 Sle 9h a
> Pilier 3 : netlinking. Lundi 3.jL!in 2024 de 9h a 17h ééll\:loEg-lle;]ilcuendl 24 juin de 9h a 12h30
> Pilier 4 : UX et engagement. CGMO6 : Nice
Tous publics - Prérequis : aucun Tous publics - Prérequis : aucun o
@ egflnfozt:nz m sIclr‘ngcl)Bl).lS dans votre cotisation ng'foﬁeaﬂﬁ mslclr‘llpg;l)ls dans votre cotisation
K Non adhérentID (consulter grille tarifaire) / K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
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GERER
SON ENTREPRISE

Solutions numériques

- ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL WORDPRESS N

Approfondissement de la formation « Créez votre site web avec WordPress » :
- publier son site sur Internet,

- installer et gérer les extensions requises,

- personnaliser un théme.

Au programme :
Mise en pratique sur cas réel du stagiaire en fonction de ses

ﬂ Spécialiste du web
I

il

besoins A convenir d’'un commun accord
CGMO06 : Nice
Tous publics - Prérequis : Avoir déja son site
wordpress
Adhérent : 300 € TTC
& Non adhérent (nous consulter) j

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay

Nouveal’ CYBERSECURlTé N°1100 \
Comprendre les techniques d’attaques.

Mettre en place des protections.

Adopter les bonnes pratiques de sécurité.

Au programme : ) )
> Qu'est ce qui intéresse un hacker. Consultant informatique

> Démonstration d'une attaque par phishing.
> Sécurisation des navigateurs et des données sensibles.

E=)

17 Mardi 18 juin 2024 de 9h30 a 17h30
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

> Mails : faire les bons réglages et adopter les bons réflexes. ‘
> Utiliser et paramétrer deux navigateurs. Tous publics - Prérequis : Maftriser I'utilisation

> Comment lire ses mails sans applications propriétaires. d’un navigateur et d’un logiciel de mail
> Mettre en place les bons réflexes pour protéger vos don- Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

Spécial metier :
agences immobilieres

/ LA NON DISCRIMINATION CHEZ LES PROFESSIONNELS DE \
LIMMOBILIER ~e1132

Faire diminuer la discrimination a U'accés au logement, opérée directement par le bailleur
ou par lintermédiaire de UAI/MI.

Maitriser les textes légaux en matiére de lutte contre la discrimination.

Acquérir les premiers réflexes.

Connaitre les sanctions. Juriste d'entreprise

Permet de remplir vos obligations Q Formation a suivre de maniére
Au programme : autonome (Asynchrone)

1. Les textes légaux et réglementaires sur la non discrimina- ‘
tion. Tous publics travaillant dans le secteur -

2. Les mécanismes psychologiques de la discrimination. Préret}lﬂs :aucun o
3. La discrimination dans les locations et/ou dans les ventes Adherent : INCLUS dans votre cotisation

/ou d l . (voir modalité inscription)
Q ou dans la gestion. Non adhérent (consulter grille tarifaire) j

a DEONTOLOGIE IMMOBILIERE ne1133 )

S’assurer de respecter les régles de déontologie, afin de se prémunir d’'un éventuel litige et

savoir y faire face.
Permet de remplir vos obligations

Au programme :

> Les bases légales de référence,

> Exercer sa profession avec conscience, dignité, loyauté,
sincérité et probité,

> Faire preuve de prudence et discrétion,

> Défense des intéréts en présence,

> Les relations entre professionnels,

> Les obligations réglementaires : les conditions d’acces a la
profession,

Juriste d’entreprise

' T ' Formation a suivre de maniére
autonome (Asynchrone)

Tous publics travaillant dans le secteur

Prérequis : aucun
Adhérent : INCLUS dans votre cotisation

nées et celles de vos clients. (voir modalité inscription) /
\ Non adhérent (consulter grille tarifaire) /
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> Les conditions d’exercice au quotidien. (voir modalite inscription) o
\ Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

Noyeay BAUX COMMERCIAUX we1103 N

Définir les éléments essentiels : durée, renouvellement, loyer, indemnité d’éviction.
Présenter les piége les plus courants : les travaux, les charges, U'état des lieux...

Au programme :

> Introduction.

> Examiner les éléments caractérisant un bail commercial.
> Relever les particularités des baux commerciaux.

> Les éléments du bail sujet a difficultés.

> La fin du bail commercial.

> Les cas particuliers.

Juriste d’entreprise

ﬁ Lundi 27 mai 2024 de 9h30 a 17h30
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

Tous publics travaillant dans le secteur -:

Prérequis : aucun

Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
(voir modalité inscription)

K Non adhérent (consulter grille tarifaire) j
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GERER ~>
SON ENTREPRISE Spécial métier : Spécial métier :

Métiers de bouches Pharmacie, bien-étre

/"HACCP - HYGIENE ALIMENTAIRE EN RESTAURATION COMMERCIALE r-1101 )

Permet de remplir vos obligations

Identifier les fondamentaux de la réglementation et les
obligations des professionnels en relation avec la restauration commerciale.
Mettre en ceuvre les bonnes pratiques d’hygiéne fondées sur les 7 principes de la méthode HACCP.
Mettre en place et appliquer les méthodes de nettoyage, désinfection (BPH).

Analyser les risques [physiques, chimique et biologiques) liés a une insuffisance d’hygiéne en restauration g
comn_u?rCIale. ] ] Spécialiste métiers de bouches &
Identifier le monde microbien. - =

17 Les lundis 18 ET 25 mars de 9h a 17h 3
Au programme : CGMO06 : Nice 3
1. Les fondamentaux de la réglementation communautaire et natio- g
nale Tous publics travaillant dans le secteur ‘zz
2. Les BPH et les procédures fondées sur la méthode HACCP Prérequis : aucun g
3. Plan de maitrise sanitaire. Adhérent : INCLUS dans votre cotisation g
4. Analyse des risques liés & linsuffisance d’hygiéne. (voir modalité inscription) ®

K Y a Y8 Non adhérent (consuiter grille tarifaire) j

/~  AROMABOX : LES INDISPENSABLES DE LAROMATHERAPIE net1sc )

Appliquer les propriétés, les précautions d’emploi des huiles essentielles (HE) afin de les utiliser avec
pertinence en toute sécurité de facon a acquérir des réflexes essentiels.

Au programme :

> Comment obtenir une huile essentielle soit de zeste d’agrumes soit d’autres plantes. Découverte des hydrolats
thérapeutiques générés par la distillation. Pharmacienne

> Comment lire une étiquette conforme et décrypter ainsi des -

informations d'utilisation avec un brin de botanique et de biochimie. m Formation a suivre de maniére
> Comment utiliser les HE en toute sécurité : précautions d’emploi, autonome (Asynchrone)
différentes voies d’administration, véhicules adéquats pour les

mélanger (huiles végétales, gel...], doses journaliéres, comprendre Tous publics travaillant dans le secteur

le % aromatique dans un produit fini pour acheter efficacement. Prérequis : aucun
> Quelques exemples a travers les HE les plus utilisées. Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
> Tableau des précautions d’emploi. (voir modalité inscription)

K Non adhérent (consulter grille tarifaire) /

s AROMABOX : LA TROUSSE DE VACANCES AROMATHERAPIE ne110 )

Tendre vers Uautonomie de soins avec les huiles essentielles contre les bobos perturbant les
vacances.

Au programme :

> Etude des monographies des huiles essentielles et hydrolats pertinents contre les bobos des vacances.
> Etude de cas du quotidien validant le theme « vacances » : Pharmacienne

coup de soleil et brllures, nausées, diarrhée, constipation, ﬂ
pigUres insectes, démangeaisons, douleurs musculaires, !
crampes, douleurs dentaires, migraine, sommeil etc...for-

mules simples, précises avec toutes les précautions exami-

Mardi 25 juin 2024 de 14h a 17h30
CHEZ VOUS : Salle virtuelle

nées. Tous publics travaillant dans le secteur -

@Image par Peggy und Marco Lachmann-Anke de Pixabay

> Discussion autour de problémes rencontrés permettant Prérequis : Avoir suivi le module de base
aux participant(e)s de s'approprier et de maitriser les indica- Adhérent : INCLUS dans votre cotisation
tiOﬂIS d_ES |_‘|E. ) @ (voir modalité i.nscription)

&Reahsat'on d’une aromabox « vacances ». Non adhérent (consulter grille tarifaire) /
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Communication

Développer sa répartie.
Adapter son message a son destinataire.

> La démarche triple A (analyse, acceptation, adaptation).

> La répartie et le rapport a Uerreur.

> Développer son écoute.

> Le plaisir de lacher prise.

> Le débat contradictoire.

> Cas concrets et improvisations théatrales..

Gérer son stress en situation de communication complexe.

Faire passer ses messages et éviter les conflits.

> Les différentes sortes de relations complexes.

> Lagressivité :

- Qu'est-ce qui se cache derriére ?

- Répondre a une réclamation.

- S'affirmer dans la relation tout en respectant UAutre.
- Sortir gagnant / gagnant d'une relation difficile.

> Le client trop bavard (le canaliser).

> Le client flou (comprendre sa demande].

> Le client exigeant et/ou en situation de domination.

Détecter les erreurs d’appréciation que Uon peut faire en analysant une situation.

Apprendre a neutraliser ses erreurs d’appréciation.

Estimer la fiabilité d’'une source d’information et la pertinence d’'un argumentaire.

Mieux décider en prenant en compte les enjeux sociétaux.

Pratiquer Uéloquence pour fédérer ses partenaires avec intégrité.

> Les biais cognitifs.

> La suspension de jugement, le doute rationnel, la démarche
scientifique.

> L'évaluation de la crédibilité d'une information.

> Les pieges argumentatifs.

> Les enjeux sociétaux d'une situation et d'une décision.

> Le « récit ».

Conseil en communication

Tous publics -

aucun O

Conseil en communication

Tous publics -

aucun

Conseil en communication

Tous publics -

aucun

O

Communication

Appréhender les enjeux de la visibilité sur le web et U'importance de la création de contenu.
Connaitre les différents types de contenus et choisir les plus adaptés a un contexte stratégique.
Structurer et hiérarchiser Uinformation a présenter.

Rédiger un texte fluide, efficace et adapté a une publication sur le web.

Optimiser un texte pour améliorer son référencement dans les moteurs de recherche.

> Introduction : Les enjeux de la rédaction web.

> Les différents types de contenus.

- Les différents sites et plateformes sur le web (sites vitrine, boutiques en ligne, blogs, réseaux sociaux, forums, etc.).

- FOCUS sur : les pages de site vitrine, les articles de blog, les fiches-produits, fiche-catégories et sous-catégories en e-commerce.
- Les autres types de contenus (ebooks, posts réseaux sociaux, etc.).

- Quel type de contenu pour quelle stratégie (notoriété, acquisition de leads, vente) ?

> La structuration de linformation.

- Choisir une approche rédactionnelle.

- Sélectionner et hiérarchiser l'information.

- Faire un plan.

- La titraille (Titre, sous-titre, chapd, intertitres).
- Phrases et paragraphes.

- Conclusion et appel a l'action.

- Les métadonnées.

>Techniques pour des textes fluides et efficaces sur le web.
- Travail sur le vocabulaire et le champ lexical.

- Taille et tournure de phrases.

- Astuces de formulation.

- Le copywriting et le storyrelling. O
> Optimisation SEO pour booster sa visibilité sur le web. Tous publics - aucun

- SEO : Le référencement naturel sur les moteurs de recherche. P

- Limportance des textes pour le référencement.

- Choisir ses mots-clés et sa requéte clé.
- Optimiser ses textes pour le SEO.

Spécialiste en communication écrite



Connaissance de soi

Acquérir les bases de UEnnéagramme.

Identifier son « systéme » : base, ailes et fleches.
Reconnaitre les points d’appuis et les points sensibles de ce systéme.
Pistes de progression pour gagner en épanouissement et

. . Conseil en entreprise
en efficience.

: Présentation de 'Ennéagramme.

: Travail personnel d'identification du « systéme ». O
: Exercices interactifs d’appropriation.

: Identification des zones aveugles et des points de vigilance.

: Identification des points d'appuis et des moyens d’optimisation
u service de U'entreprise.

Tous publics - aucun

L OoOTRRWON —

Identifier ses schémas de pensée et transformer ce qui doit U'étre pour de nouveaux résultats.

Se fixer des objectifs clairs (SMART) et passer a U'action.

Prendre conscience de ses forces et ses faiblesses pour optimiser ses soft skills.

Transformer une croyance limitante en levier de motivation et performance.

Intégrer de nouvelles routines dans son quotidien en lien avec ses valeurs pour gagner en efficacité et
énergie.

Comprendre lutilité des émotions et les laisser s’exprimer pour mieux les intégrer a son quotidien.

Partie 1

> Introduction a la préparation mentale :

- découverte des outils et leurs bénéfices,

- premiéres prises de conscience.

> Définition des habiletés mentales de base : motivation, concentration, confiance en soi, gestion des émotions et
du stress, conscience et connaissance de soi.

> Fixer son objectif de résultat et le décomposer en sous objectifs de moyens.

> Analyse interne : ses points forts / ses faiblesses.

> Motivation et énergie : Avoir les moyens et ressources pour savoir changer son état interne a la demande.
> Concentration et routines :

- identifier les éléments perturbateurs,

- savoir construire sa propre routine de performance,

- mettre en place des stratégies gagnantes.

Partie 2

> Identifier sa croyance limitante et la faire évoluer pour se
construire une vie sur mesure.

> La force du discours interne : la certitude qui va changer sa
vie, “Ce que je suis suffit".

> Comprendre ses émotions :

- savoir les identifier et les laisser s’exprimer pour transformer
plus rapidement les événements,

= découvrir le pouvoir de la gratitude.

Coach sportif

Tous publics - aucun

Connaissance de soi

Comprendre la mécanique des différentes émotions.
Savoir utiliser son intelligence émotionnelle.

> Quelles sont les principales émotions (peur, tristesse, colére, joie, culpabilité...) ?

> Quel est le message de chacune ?

> Comment gérer les débordements émotionnels ?
> Emotions et langage non verbal

> Qu’est-ce que lintelligence émotionnelle ?

> Comment la convoquer et l'utiliser au quotidien ?

Coach en communication

Tous publics - aucun

Effectuer le point sur ses compétences, aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel.

> Quels sont les acquis de mon parcours ?

> Suis-je épanouile) dans mon réle actuel ?

> Quel sera mon réle dans mon entreprise, demain ?

> Une autre activité est-elle envisageable ? Coach

> Quelles sont mes compétences actuelles et quelles pour-
raient-étre mes compétences de demain ?

> Quelles sont les valeurs et motivations que je souhaite déve-

lopper dans mon projet de vie professionnelle ? O
> Quel est mon environnement ?

- ) Tous pubilics - aucun
> Formalisation d'un plan d’action.

Connaitre les fondamentaux de UAT et de la PNL, afin de mieux saisir les mécanismes relationnels en jeu
dans la vie privée et professionnelle.

> Présentation de UAnalyse Transactionnelle et de la Programmation Neuro-Linguistique.
> Les u.t'l'sat'ons‘. . . Conseil en entreprise
> Etablir des relations positives avec ses interlocuteurs. Q
> Améliorer sa communication :

- les composantes du message,
- la synchronisation,
- la calibration,
- les prédicats linguistiques. Tous publics - aucun



LANGUES
ETRANGERES
En journee

Anglais

@Image par GMary Pahlken de Pixabay

/ Le CGMO06 organise des sessions d'apprentissage, de perfectionnement et de conversation en : N
Anglais, Espagnol et Italien.
Ces cours sont dispensés par des formateurs de langue « maternelle ».

Ces formations se déroulent en petits groupes :
- en journée dans nos locaux avec une possibilité de les suivre en ligne : 15 personnes maximum
- en soirée dans une salle virtuelle, chez vous : 6 personnes maximum.

Le stage le mieux adapté a votre niveau sera défini a linscription.

DUREE : 3h par cours soit 30h

Adhérent (voir modalité inscription) :
COUT CHEF D’ENTREPRISE : 290 € TTC*
COUT SALARIE : 570 € TTC*

Non adhérent (consulter grille tarifaire) *

*SUR OPTION PAYANTE : passage certification 180 € TTC

"'oPCO / CPF : ATTENTION, pour qu‘une
prise en charge puisse étre envisagée, pré-
voir 1 mois de délai administratif avant le
début du stage.

Pour un éventuel financement CPF loption de
passage d'une certification est nécessaire*.

Espagnol, Italien

a ESPAGNOL - 2 NIVEAUX

FAUX DEBUTANT

Prérequis : aucun a A2

Les mercredis aprés-midi : de 14h a 17h
Fév.:07 + 14 + 21

Mars : 13 + 20 + 27 @‘
Avr. : 03+ 10+ 17 )

Mai: 15

hilita ; (1) (1)
\\3055|b|l|te de prise en charge par votre OPCO"" ou votre CPF /
/" ANGLAIS - 3 NIVEAUX A

DISCUSSION PERFECTIONNEMENT
Prérequis : Niveau C1

Les jeudis matins : de 9h30 a 12h30
Fév.: 08 + 15+ 22

Mars : 14 + 21+ 28

Avr.: 04 +11+18

Mai: 16

INTERMEDIAIRE -1

Prérequis : Niveau B1

Les mardis matins : de 9h30 a 12h30
Fév.: 06 +13+ 20

Mars : 12+ 19 + 26

Avr.: 02+ 09 + 16 @‘
Mai: 14 0

INTERMEDIAIRE -2

Prérequis : Niveau B2

Les mardis aprés-midi : de 13h a 16h
Fév.:06 + 13 + 20

Mars : 12+ 19 + 26

Avr.: 02+09+16

\\M\ai:M /

- 38 - CGMO06

N\

ITALIEN - 2 NIVEAUX )

FAUX DEBUTANT

Prérequis : niveau Al a A2

Les jeudis aprés-midi : de 14h a 17h
Fév.: 08 + 15+ 22

Mars: 14 + 21 + 28

Avr.: 04 +11+18
Mai: 16 %

INTERMEDIAIRE

Prérequis : Niveau A2 a Bl

Les jeudis matins : de 9h30 a 12h30
Fév.:08 + 15+ 22

Mars : 14 + 21 + 28

Avr.: 04 +11+18

Mai: 16

2N
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MODALITES
D'INSCRIPTION

PUBLICS : les formations, conférences et webi-
naires sont destinés aux adhérents du CGMQ6, a leur
conjoint et a leurs collaborateurs.

PARTICIPANT EN SITUATION DE HANDICAP : merci
de nous contacter, afin de vérifier les possibilités
d'accueil.

INSCRIPTIONS : les inscriptions sont prises dans
Uordre d'arrivée.

Lorsqu’une réunion est compléte nous vous préve-
nons par téléphone, dés réception de votre bulletin
d'inscription, et nous vous proposons, le cas échéant,
une inscription sur liste d’attente (les théemes sont
trés souvent reprogrammés).

A linverse, le CGMOQ06 se réserve le droit dannuler -
> une réunion de formation ayant moins de 8 partici-
pants,

> une conférence d'information ayant moins de 20
participants

NOS REUNIONS GRATUITES : Pour les réunions de
formation, les conférences et les webinaires, les
inscriptions seront maintenant prises en compte sans
cheque de caution (simplification administrative).
Cependant le principe reste identique : Il n'est plus
nécessaire de nous adresser le cheque de caution,
toutefois en cas de :

- non participation

- ou d'annulation de votre part moins de 8 jours avant
'événement,

vous serez facturé d’'un montant de 15 €

LES STAGES DE LANGUES ETRANGERES : 1 chéque
de reglement par personne est demandé pour les
stages.

Possibilité de prise en charge des frais de stage par
votre organisme collecteur (OPCO).

Pour tous renseignements complémentaires vous
pouvez contacter le service formation du CGMQ6.

COMMENT S’INSCRIRE :

Par téléphone :

04.93.16.64.81 ou au 04.93.16.19.72

Par mail :

service.formationdcgm0é.com

Sur votre espace extranet du CGMO06 :
www.cgm06.com

(3 condition de nous avoir demandé vos codes d'ac-
cés).

ORGANISATION : lors des formations d'une journée
qui se déroulent au CGM06, nous organisons un dé-
jeuner en commun (non obligatoire).

Les frais de repas sont a votre charge et le reglement
s'effectue au restaurant.
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CREDIT D'IMPOT

SE FORMER TOUT EN PAYANT MOINS D’'IMPOT

Afin d’encourager la formation des chefs d’entreprises, un décret
du 23 aolt 2006 a officialisé le crédit d'impdt en faveur des entre-
prises qui financent la formation de leurs dirigeants.

Cette mesure rémunére votre temps passé en formation sur la
base du SMIC horaire, uniquement pour les formations payantes.

Exemple :

Un stage en langue étrangere en salle au CGM06 dure 30 heures.
Le colt de 290 € TTC passera :

> dans vos charges déductibles

ou

> pourra faire l'objet d'un remboursement par votre OPCO.

Vous pourrez avoir droit a un crédit dimpot de
30 heures x 11,65 € *=349,50 €

Cet avantage vient diminuer votre imp6t annuel.

Il est égal au nombre d'heures passées en formation dans la li-
mite de 40 h par année civile et par entreprise, soit :

40 heures x 11,65 € = 466 € d'impdt en moins

Dans le cas ou le crédit d'impot est supérieur a limpot da, il est
restitué.

Les formations ouvrant droit au crédit d'imp6t sont celles qui
entrent dans le champ d’application des dispositions relatives a
la formation professionnelle continue.

Exemples : les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfection-
nement des compétences, les actions permettant de réaliser un
bilan de compétences, les actions permettant de faire valider les
acquis de l'expérience en vue de l'acquisition d’un dipléme, d'un
titre a finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification...

Un certificat de stage vous sera adressé pour chaque formation
ouvrant droit au crédit d'imp6t.

Les entreprises doivent souscrire une déclaration spéciale
conforme au modele établi par UAdministration Fiscale.

Pour les entreprises relevant de limp6t sur le revenu, le formu-
laire doit étre joint a votre déclaration annuelle de résultats.

* Le taux horaire du SMIC a retenir est celui en vigueur au 31 dé-
cembre de l'année au titre de laquelle est calculé le crédit d'imp6t
(a titre indicatif 11.65 € au 01/01/2024).

LANGUES
ETRANGERES
En soiree

@Image par Mohamed Hassan de Pixabay

Anglais, Espagnol

LIEU :

Les sessions se déroulent en ligne.

Matériels nécessaires :

Avoir une bonne connexion a internet.
Etre équipé d’un PC avec une webcam,

un casque et un microphone.
DUREE : 1h30 par cours soit 15h

Adhérent (voir modalité inscription) : 200 €
Non adhérent (consulter grille tarifaire)

/" ANGLAIS - 2 NIVEAUX

FAUX DEBUTANT

Prérequis : Niveau A2

Les mardis soirs : de 19h30 a 21h
Fév.: 06 +13 + 20
Mars: 12+ 19 + 26 O
Avr.: 02+ 09 + 16

Mai: 14

INTERMEDIAIRE -1

Prérequis : Niveau B1

Les lundis soirs : de 19h30 a 21h
Fév.:05+12+19
Mars : 11+ 18 + 25
Avr.: 08 + 15

Mai: 06 + 13 O

dyyeaY

INTERMEDIAIRE

Prérequis : Niveau A2

Les lundis soir : de 19h30 a 21h
Fév.:05+12+19

Mars: 11+ 18+ 25

Avr.: 08 + 15

Mai: 06 +13

ESPAGNOL - 1 NIVEAU

O
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CALENDRIER

PAR THEMES

DOMAINES |

Ph.1
Ph.1
Ph.2

Ph.2

Ph.2

B8

Ph.3
Ph.3
Ph.4
Ph.5
Ph.5

Phase Acc

Webinaires

binaires

Nebinaires

binaires

Web

naires

Webinaires

Webinaires

Compt. - Fisc.

Compt. - Fisc.

Compt. - Fisc.

Com. - Marketing

E-Marketing

E-Marketing

E-Marketing

E-Marketing
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SUJETS

Faites le point sur la nouvelle loi de finances ! n°1068
Assurance-vie et Placements financiers | n°1069
Quelle orientation digitale pour votre activité ! n°1096
Constituer son pré-bilan retraite ! n°1070

Signature électronique comment ¢ca marche ? n°1097

Contexte, valeurs, raison d’étre et posture entrepreneuriale n® 1071
RSE ou performance globale n°1074

Réalisation de son étude de marché n°1072

Elaboration de son plan communication n°1073

Créez une présentation professionnelle stratégique percutante et lu-
dique ! n® 1089

Approche budgétaire et financiere n°® 1075

Tableau de bord et Fondamentaux comptables n°1076
Comment financer mon projet ? n°1079

Statut de mon entreprise et conséquences n°1077
Partenaires incontournables de U'entrepreneur n°®1080

Finalisation des outils : Canvas et Plan d'affaires n°1081

Suivi parcours entrepreneur n°1078

BNC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre bénéfice 7 n°1116
Tenir sa comptabilité pour les BNC - module 1 : recettes et dépenses n°1117
module 2 : Charges sociales et rémunération n°1118

module 3 : Investissements et amortissements n®1119

BIC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre bénéfice 7 n°1121
module 4 : La déclaration 2035 n°1120

La transition énergétique de votre entreprise : un premier pas vers la RSE ! n®1122

Mieux comprendre votre comptabilité de Aa Z ! n°1126
Les spécificités de la compta pour un LMP ou LMNP n°®1124

Regles de base relatives a la TVA n°1127

Définir Uidentité visuelle de son entreprise ? n°1083

Construire son « storytelling » et lintégrer dans ses réseaux sociaux n°1088
Développer vos ventes ou vos contacts grace a LinkedIn n°1084

Instagram débutant : Optimiser votre compte professionnel pour un départ réussi n°1085

Instagram avancé : Perfectionner vos Stratégies | n°1086

Février - Juin 2024

DATES

Jeudi 22 février 2024 de 20h a 22h
Jeudi 21 mars 2024 de 20h a 22h
Jeudi 11 avril 2024 de 20h a 22h
Jeudi 16 mai 2024 de 20h a 22h

Jeudi 6 juin 2024 de 20h a 22h

Lundi 11 mars 2024 de h a 17h

Jeudi 28 mars 2024 de 9h a 17h

Jeudi 14 mars 2024 de 9h a 17h

Jeudi 21 mars 2024 de 9h a 17h

Jeudi 27 juin 2024 de 9h a 17h

Jeudi 4 avril 2024 de 9h a 17h

Jeudi 11 avril 2024 de 9h a 17h
Jeudi 30 mai 2024 de 9h a 12h30
Jeudi 18 avril 2024 de ha 17h
Jeudi 30 mai 2024 de 14h a 17h30

Mardi 20 juin 2024 de 9h a 12h30

Jeudi 23 mai 2024 de 9h a 12h30 ET Jeudi 20 juin
2024 de 14h a 17h30

Le lundi 5 février 2024 a 14h

Le mardi 5 mars 2024 a 14h

Le lundi 11 mars 2024 a 14h
Lelundi 18 mars 2024 a 14h

Le jeudi 21 mars 2024 a 14h

Le vendredi 22 mars 2024 a 14h

Le mercredi 12 juin 2024 a 14h

Formation a suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 21h

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone] de 3h

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 3h

Les vendredis 22 mars ET 12 avril 2024 de 9h a 2h30
Mardi 2 avril 2024 de 9h & 17h

Les mardis 16 avril + 14 mai + 11 juin de 9h a 12h30
Mardi 21 mai 2024 de 9h a 12h30

Mardi 21 mai 2024 de 14h a 17h30

P

20
21
21
22
22

DOMAINES

Jurie - Sécurité
Juri. - Sécurité
Juri. - Sécurité

Juri. - Sécurité

Numériques

Numériques

Numériques

Numériques

Numériques

Numériques
Numériques

Numériques

Numeériques

Numériques

Numériques

Spécial métier..

Spécial métier..

Spécial métier..

Spécial métier...

Spécial métier.

Spécial métier...

Février - Juin 2024

SUJETS

La fiscalité de vos véhicules professionnels n°1082
Le fait religieux en entreprise n®1091
Les voies de recours en cas d'impayés ? n°1092

Incendie en entreprise : Manipulation d'extincteurs et Evacuation n®1090

Excel : les fondamentaux n®1128
Excel : les nouveaux tableaux n®1129
Excel : les Formules de calculs n°1130
Excel : les Macro premiers pas n°®1131

Excel : les bases de données n°1125

Concevoir des Visuels avec l'Intelligence Artificielle n®1093
Optimisation SEO pour un meilleur référencement n°®1094

Emailing : créer et gérer une campagne n°1099
Création de votre site avec WordPress n°1095

Accompagnement individuel wordpress

Cybersécurité n®1100

La non discrimination chez les professionnels de limmobilier n°1132

Déontologie immobiliere n°1133

Baux commerciaux n°1103

HACCP - Hygiene alimentaire en restauration commerciale n°1101
Aromabox : les indispensables de laromathérapie n°1134

Aromabox : la trousse de vacances aromathérapie n°1104

Sens de la répartie : Voila ce que j'aurais d dire | n®1112

Gestion des clients difficiles n°1110

Mieux s'informer pour mieux décider et fédérer ! n°1105

Rédaction pour le Web n°1098

Comprendre sa personnalité profonde grace a lEnnéagramme n°1114

Préparation Mentale : pour la réussite Professionnelle n°1106

Magie des émotions n®1111

Bilan de compétences... envie d"évoluer ? n°1107

Les fondamentaux de la connaissance de soi : AT et PNL n°1108
Anglais

Espagnol, Italien

Anglais, Espagnol

DATES

Mardi 12 mars 2024 de 9h a 12h30
Mardi 28 mai 2024 de 9h a 17h
Mardi 11 juin 2024 de 13h30 3 17h

Lundi 27 mai 2024 de 9h a 12h30

Formation a suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 3h30

Formation a suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 3h30

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 3h30

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 3h

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-
chrone) de 4h30

Jeudi 16 mai 2024 de 9h a 12h30
Lundi 3 juin 2024 de 9h a 17h
Mardi 4 juin 2024 de 9h a 17h

Les lundis 10 + 17 juin 2024 de 9h a 17h ET le lundi
24 juin de 9h & 12h30

A convenir d'un commun accord
Mardi 18 juin 2024 de 9h30 a 17h30

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-

chrone)

Formation a suivre de maniére autonome (Asyn-

chrone)
Lundi 27 mai 2024 de 9h30 a 17h30
Les lundis 18 ET 25 mars de 9h a 17h

Formation & suivre de maniére autonome (Asyn-

chrone)

Mardi 25 juin 2024 de 14h a 17h30

lundi 18 mars 2024 de 9h30 a 17h30

Lundi 8 avril 2024 de 9h30 a 17h30

Mardi 9 avril 2024 de 9h a 17h

Jeudi 6 juin 2024 de 9h a 17h

Lundi 19 ET mardi 20 février 2024 de 9ha 17h
Les mardis 19 ET 26 mars 2024 de 9h a 17h

Lundi 13 mai 2024 de 9h a 17h

Les vendredis 17 + 31 mai ET 12 + 28 juin - de 9h a
12h30

Les lundis 17 ET 24 juin 2024 de 9h30 & 17h30

CGMO06 -
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23
24
25

26

26

27

27

27

28
28
29

29

30
30

31

31

31
32

33

33
34
34
34
35
36
36
37

37

37

38

39

41
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AGENDA

CONFERENCES &
FORMATIONS

DOMNNES'

Février
Langues e rnée

Langues e rnée

Lang

Mars

Webinaires

Ph.1: Projet d'en-
treprise

Webinaires
Juridique - Sécurité

Ph.2 : App. com-

merciale

Webinaires

Spécial métier..

Ph.2 : App. com-

merciale
Webinaires
Webinaires

Com. - Marketing

Ph.1: Projet d'en-

treprise
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SUJETS

Anglais

Espagnol, Italien, Russe

Anglais, Espagnol

BNC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre béné-
fice 7n°1116

Faites le point sur la nouvelle loi de finances ! n°1068

Comprendre sa personnalité profonde grace a lEn-
néagramme n°1114

Tenir sa comptabilité pour les BNC - module 1 : recettes et dé-
penses n°1117

Contexte, valeurs, raison d'étre et posture entrepreneuriale n°®
1071

Module 2 : Charges sociales et rémunération n®1118

La fiscalité de vos véhicules professionnels n°©1082
Réalisation de son étude de marché n°1072

Préparation Mentale : pour la réussite Professionnelle n®1106
Module 3 : Investissements et amortissements n°1119

HACCP - Hygiéne alimentaire en restauration commerciale n®927
Sens de la répartie : Voila ce que j'aurais dd dire ! n°1112

Assurance-vie et Placements financiers ! n°1069

Elaboration de son plan communication n®1073

BIC - Quels frais ou charges pouvez-vous déduire de votre béné-
fice 7 n°1121

module 4 : La déclaration 2035 n°1120

Définir Uidentité visuelle de son entreprise 7 n°1083

RSE ou performance globale n°1074

DATES

Le lundi 5 février 2024 a 14h

Jeudi 22 février 2024 de 20h a 22h

Lundi 19 ET mardi 20 février 2024 de
9ha17h

Le mardi 5 mars 2024 a 14h

Lundi 11 mars 2024 de 9h a 17h

Le lundi 11 mars 2024 a 14h

Mardi 12 mars 2024 de 9h a 12h30
Jeudi 14 mars 2024 de 9ha 17h

Les mardis 19 ET 26 mars 2024
Lelundi 18 mars 2024 a 14h

Les lundis 18 ET 25 mars de 9h a 17h
lundi 18 mars 2024 de 9h30 a17h30
Jeudi 21 mars 2024 de 20h a 22h
Jeudi 21 mars 2024 de 9h a 17h

Le jeudi 21 mars 2024 a 14h

Le vendredi 22 mars 2024 a 14h

Les vendredis 22 mars ET 12 avril
2024 9h a 12h30

Jeudi 28 mars 2024 de 9h a 17h

2]

38
39
41

36

16
23
10

36
16
32
34

16
20

| P

DOMNNESl

Avril

E-Marketing

Ph.3 : App. finan-

ciere

Ph.3 : App. finan-

ciere
E-Marketing

Ph.4 : App. Juidique

compta

Solutions numé-

riques
E-Marketing

E-Marketing
Phase Accompa-
gnement

Juridique - Sécurité

Spécial métier..
Juridique - Sécurité

Ph.3 : App. finan-

ciere

Ph.5 : Finalisation

de mon projet

SUJETS

Construire son « storytelling » et Uintégrer dans ses réseaux
sociaux n°1088

Approche budgétaire et financiere n°® 1075

Gestion des clients difficiles n°1110
Mieux s'informer pour mieux décider et fédérer I n°1105

Quelle orientation digitale pour votre activité | n°1096

Tableau de bord et Fondamentaux comptables n°1076
Développer vos ventes ou vos contacts grace a LinkedIn n°1084

Statut de mon entreprise et conséquences n°1077

Bilan de compétences... envie d'évoluer ? n°93%4

Magie des émotions n°1111
Constituer son pré-bilan retraite ! n°1070
Concevoir des Visuels avec l'Intelligence Artificielle n°1093

Instagram débutant : Optimiser votre compte professionnel pour
un départ réussi n°1085

Instagram avancé : Perfectionner vos Stratégies | n°1086
Suivi parcours entrepreneur n°1078

Incendie en entreprise : Manipulation d’extincteurs et Evacua-
tion n°1090

Baux commerciaux n°1103

Le fait religieux en entreprise n°1091

Comment financer mon projet 7 n°1079

Partenaires incontournables de l'entrepreneur n°1080

DATES

Mardi 2 avril 2024 de 9 h a 17h

Jeudi 4 avril 2024 de 9ha 17h

Lundi 8 avril 2024 de 9h30 a 17h30
Mardi 9 avril 2024 de 9h a 17h
Jeudi 11 avril 2024 de 20h & 22h
Jeudi 11 avril 2024 de 9h a 17h

Les mardis 16 avril + 14 mai + 11 juin
de 9h a 12h30

Jeudi 18 avril 2024 de 9h & 17h

Les vendredis 17 + 31 mai ET12 + 28
juin - de 9h a 12h30

Lundi 13 mai 2024 de 9h a 17h

Jeudi 16 mai 2024 de 20h a 22h
Jeudi 16 mai 2024 de 9h30 a 12h30

Mardi 21 mai 2024 de 9h a 12h30

Mardi 21 mai 2024 de 14h a 17h30

Jeudi 23 mai 2024 ET Jeudi 20 juin
2024 de 14h 3 17h30

Lundi 27 mai 2024 de 9h a 12h30

Lundi 27 mai 2024 de 9h30 a17h30
Mardi 28 mai 2024 de 9h a17h
Jeudi 30 mai 2024 de 9h a 12h30

Jeudi 30 mai 2024 de 14h a 17h30
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AGENDA

CONFERENCES &
FORMATIONS

DOMAINES |
Juin

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques

Juridique - Sécurité

Solutions numé-

riques

Ph.5 : Finalisation

de mon projet
Spécial métier..

Ph.2 : App. com-

merciale

SUJETS

Optimisation SEO pour un meilleur référencement n°1094

Emailing : créer et gérer une campagne n°1099

Signature électronique comment ca marche ? n°1097
Rédaction pour le Web n°1098

Création de votre site avec WordPress n°1095

Les voies de recours en cas d'impayés ? n°1092

La transition énergétique de votre entreprise : un premier pas vers
la RSE I'n°1122

Les fondamentaux de la connaissance de soi : AT et PNL n°1108
Cybersécurité n°1100

Finalisation des outils : Canvas et Plan d'affaires n°1081

Aromabox : la trousse de vacances aromathérapie n°1104

Créez une présentation professionnelle stratégique percutante et
ludique ! n° 1089

A suivre en toute autonomie

Solutions numé-

riques

Spécial métier...

Spécial métier..

Spécial métier...

Compt. - Fisc. -
Gest.
Compt. - Fisc. -
Gest.
Compt. - Fisc. -
Gest.

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques

Solutions numé-

riques
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Accompagnement individuel wordpress

La non discrimination chez les professionnels de limmobi-
lier n°1132

Déontologie immobiliere n°1133

Aromabox : les indispensables de laromathérapie n°1134

Mieux comprendre votre comptabilité de Aa Z ! n°1126

Les spécificités de la compta pour un LMP ou LMNP n°1124
Reégles de base relatives a la TVA n°1127

Excel : les fondamentaux n°1128

Excel : les nouveaux tableaux n°1129

Excel : les Formules de calculs n°1130

Excel : les Macro premiers pas n°1131

Excel : les bases de données n°1125

DATES

Lundi 3 juin 2024 de ?h a 17h

Mardi 4 juin 2024 de 9h a 17h

Jeudi 6 juin 2024 de 20h & 22h
Jeudi 6 juin 2024 de 9h & 17h

Les lundis 10 + 17 juin 2024 de %h a
17 ET le lundi 24 juin de 9h a 12h30

Mardi 11 juin 2024 de 13h30 a 17h
Le mercredi 12 juin 2024 a 14h

Les lundis 17 ET 24 juin 2024 de 9h30
a 17h30

Mardi 18 juin 2024 de 9h30 a 17h30

Mardi 20 juin 2024 de 9h a 12h30

Mardi 25 juin 2024 de 14ha 17h30
Jeudi 27 juin 2024 de 9ha 17h

A convenir d’'un commun accord

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone)

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone)

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone)
Formation a suivre de maniere auto-

nome (Asynchrone) de 21h

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone] de 3h30

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone) de 3h30
Formation a suivre de maniére auto-

nome (Asynchrone) de 3h30

Formation a suivre de maniere auto-
nome (Asynchrone) de 3h30

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone) de 3h
Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone] de 3h

Formation a suivre de maniére auto-
nome (Asynchrone) de 4h30

35
29

24
16

37

30

13

33
10

30

31

31

€8

18

19

19

26

26

27

27

27

FICHE
PROGRAMME
DETAILLEE

Disponible sur notre site internet

Retrouvez pour toutes nos FORMATIONS, CONFERENCES...
nos fiches programmes détaillées sur notre site internet.

Programme de formation

« Améliorer votre niveau d'anglais professionnel »

Durée, période de réalisation et modalités de déroulement :

Public visé et prérequis :

Durée totale de la formation : 21,00 heures

Période de réalisation : Du 24 Janvier 2022 au 26 Janvier 2022
Horaires : 09:00 & 12:00 de 13:00 & 17:00

Nombre de séances : 3 séance(s)

Planning des séances :

1 :le 24 Janvier 2022 Journée de 09:00 & 12:00 et 13:00 & 17:00
2 :le 25 Janvier 2022 Journée de 09:00 & 12:00 et 13:00 & 17:00
3 :le 26 Janvier 2022 Journée de 09:00 & 12:00 et 13:00 & 17:00
Modalité de déroulement : Formation Inter-entreprise en
présentiel avec un formateur.

Lieu de formation : CGM06

Moyens prévus :

Moyens et méthodes pédagogiques : documentation remise
qu stagiaire, aide-mémoire, support de cours.

Professeur de langue maternelle.

Support remis au stagiaire & chaque cours.

pédagogie basée sur les méthodologies multi-sensorielle et
communicative.

Evaluation & I'oral et/ou & I'écrit en fin de stage.

Moyens techniques :

Salle équipée, vidéoprojecteur, tableau.

Moyen d’'encadrement : Carmina CATENA

Objectifs :

A la fin de la formation, I'apprenant sera capable de :

> S'exprimer avec fluidité a I'écrit et & I'oral.

> Posséder les « incontournables » du business en anglais.

Public visé : Tous publics

Prérequis : niveau d'anglais entre B1 et
C1
Parler et comprendre le francais

PARTICIPANT EN SITUATION DE HANDICAP :

merci de nous contacter, afin de vérifier
les possibilités d'accueil.

Moyens permettant le suivi et la sanction
de la formation :

Suivi de I'exécution :

Feuilles d'émargement signées par demi-
journée par les stagiaires et contresigné
par le formateur.

Sanction :

Exercice pratique tout au long de la
formation afin de vérifier et consolider les
acquis,

questionnaire de satisfaction et

attestation de fin de formation individuelle.

> Comprendre les différences culturelles en tant que « francais » dans le monde du business international.
> Améliorer son accent et se faire comprendre dans un milieu professionnel.

> Acquérir du vocabulaire spécifique et mieux comprendre.

Contenu de formation :

> Interview préalable & la formation « getting to know you »
> Comment sommes-nous jugés & I'international : les critéres
> Se présenter et présenter sa boite

> Améliorer son anglais : Planning personnalisé

> La culture frangaise par rapport au reste du monde

> Développer sa présence a |'orale

> Pratiquer activement « practice, practice, practice »

Date de création 05/01/2022/ mise & jour du programme : v1
Aurélie DHERISSON ORSI
Responsable du service formation

22, av Georges Clemenceau CS 21605 - 06011 NICE Cedex 01
Standard : 04 93 16 12 72 = mail@cgm06.com = www.cgm06.com
Association déclarée régie par I loi du 1% juillet 1901, Agréée par M. le dirscteur des impéts le 25 mai 1977, dédaration d'existence 930 600 553 06
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Jessica MOUTIAPOULE
Responsable Service Formation

04 93 16 64 81 ® service.formation@cgm06.com

Gare SNCF

Av. Thiers

g
X
&
S
AQ
&/ //

E Av. Georges Clémenceau -
©
[0)

Parking / // = E

Mozart = | Parking
S | Nice Etoile
D
9
E:

Bd. Victor Hugo

A
Place
Masséna
A
Promenade
des Anglais

22 Av. Georges Clemenceau CS 21605, 06011 NICE CEDEX 1
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Suivez-nous...
f https://www.facebook.com/cgm0é.officiel
‘ https://www.instagram.com/cgm0é.officiel
. https://fr.linkedin.com/company/cgm06-officiel

Siret : 312 757 016 00026
Organisme de formation enregistré le 01/02/1984, sous le numéro 93 06 00 553 06
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